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IDEARIO COLEGIO DE ADULTOS SU SANTIDAD JUAN PABLO I
¢QUIENES SOMOS?

Somos una Comunidad Educativa Humanista-Cristiana-Catdlica, que tiene por finalidad propagar el Ideario
del papa su santidad Juan Pablo Il, el papa de los jévenes y la familia, que brota de la experiencia eclesial
del pontifice, quien recibid del Espiritu el llamado a vivir el mandamiento del Amor: "Totus tuus”, todo tuyo
virgen Maria, es el lema de este pontificado y expresa la entrega completa de Karol Wojtyla a la Virgen
Maria, experimentando este mandato como amor a la Iglesia, de la que Cristo es la Cabeza y nosotros su
Cuerpo. El Evangelio de JesUs es el fundamento y razén de ser de todo; el vivir y anunciar nuestro ser Iglesia
el motor del ser y quehacer de nuestro establecimiento educacional. Creemos que cada persona es imagen
viva de la Iglesia, estd llamada a vivir relaciones de Comunién y Fraternidad y es enviada. Desde la
espiritualidad del Encuentro y las Relaciones, la Comunidad Educativa, desarrolla un proyecto en comun
gue busca proporcionar y potenciar educacion de calidad e integral, de modo que nuestros estudiantes,
experimenten una formacién que les permita vivenciar los valores de: la libertad, el respeto, la
responsabilidad, empatia, cuidado por el medio ambiente, solidaridad, y otros; impulsando ademas el
desarrollo de personas felices, innovadoras y proactivas, hombres y mujeres apasionados por Dios y la
Humanidad, jévenes catdlicos comprometidos con el Evangelio que, apoyados en la educacién recibida en
nuestro colegio y con espiritu de trascendencia, se conviertan en agentes transformadores de la sociedad.

PROMOVEMOS UNA EDUCACION CON ESTILO JUAN PABLO II, EL PAPA DE LOS JOVENES Y LA FAMILIA

Queremos vivenciar la espiritualidad eclesial del Encuentro y las Relaciones de Comunidn del Papa de los
jovenes y su familia su santidad Juan Pablo Il, por lo que promovemos una educacidén que se caracteriza
por:
<+ Entender a la persona como unidad bio-psico-social, creada a imagen y semejanza de Dios, llamada a
la comunién con El, consigo misma, con los demds y con toda la creacién.
«» Acompaiiar el desarrollo y formacién del mundo interior de quienes forman la Comunidad Educativa,
de modo que se encuentren con Cristo y se descubran miembros vivos de la Iglesia Comunién.
<+ Promover un estilo de relaciones fraternas que favorezcan la comunién, destacando actitudes como:
e lacercania, aceptacion y respeto hacia las personas.
e Lasinceridad y el didlogo.
e lacordialidad, confianza y sencillez en el trato cotidiano.
e laequidad a partir de la diferencia y la complementariedad.
e laintegracidny lainclusion.
e lavaloracion y aceptacion de las diferencias

R/
0’0

Favorecer un compromiso con el ambiente cotidiano y la sociedad.

’0

Amar a la Virgen en la advocacién de nuestra Madre tres veces admirable de Schoenstatt, quien es

L)

Madre y Maestra, nos ensefia y acompaia a vivir las virtudes que se nos regalan.
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MODO DE ENTENDER EL CENTRO EDUCATIVO

Comprendemos nuestro Centro Educativo como una comunidad, formada por todos los que participamos
de este proyecto comun, que vive relaciones profundas, reciprocas, gratuitas, abiertas y de confianza.

ESTUDIANTES: Son la razén del ser y quehacer del colegio, protagonistas de su propia formacién académica
y valdrica. Buscamos potenciar y acompafiar su desarrollo académico y espiritual, atendiendo y conociendo
su ser persona de acuerdo a los dones que han recibido de Dios. Ofrecemos para ello una educacion
integral, inclusiva y de excelencia fomentada desde un ambiente de sana convivencia escolar donde puedan
establecer vinculos fraternos y duraderos.

FAMILIA: La familia es el agente mds efectivo en la educacién de los hijos e integrantes de esta, siendo el
Colegio un complemento de lo que alli reciben, razén por la cual trabajamos en estrecha comunién con
ellos fomentando su participacion en las distintas instancias educativas y de reflexién.

DOCENTES: Profesionales de la educacion especializados en cada una de las areas académicas que, con
altas expectativas e inspirados en la Espiritualidad Humanista Cristiana, imparten sus ensefianzas
complementando la educaciéon de los padres. A ejemplo de su Santidad Juan Pablo Il, estan llamados a
educar con humanidad, considerando la persona en su unicidad, valorando la diversidad y cooperando para
el desarrollo de todas sus habilidades, destrezas y capacidades, a creer en los estudiantes, adolescentes,
jovenes y adultos, al igual que su santidad Juan Pablo II, que siempre creyo en los jévenes y familia como
agentes transformadores de la iglesia y de la sociedad. Trabajan en equipo y colaboracién entre ellos y con
las familias para consecucién de este fin.

ASISTENTES DE LA EDUCACION: Colaboradores en la tarea educativa desde los distintos servicios que
desempenan en el Establecimiento. Con su presencia y forma de relacionarse a la luz de la Espiritualidad de
su Santidad el papa Juan Pablo Il crean un ambiente apropiado y acogedor que apoya y fortalece la tarea
educativa.

EQUIPO DIRECTIVO: Animan la comunidad de aprendizaje, la sana convivencia y la espiritualidad del Colegio
como eje transversal en la educacion y formacién de los estudiantes y de la vida espiritual de los otros
miembros de la Comunidad Educativa. A través de los servicios directivos, docentes y pastorales que
prestan en el Colegio favorecen la vivencia de la Espiritualidad.

SOSTENEDOR: Junto a su equipo de gestion establece el Proyecto Educativo Institucional, vela por el
cumplimiento de los Estandares de Calidad de la Educacidn de acuerdo a la normativa vigente, por la buena
administracion del establecimiento y por el cuidado integral y de sana convivencia escolar de la Comunidad
Educativa. Los distintos agentes de la Comunidad Educativa trabajan en equipos, colaborativa vy
corresponsablemente, desde el espiritu de familia, en armonia y con sentido de cuerpo y pertenencia.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
I CAPITULO:
HISTORIA, CONTEXTO Y CARISMA.

En octubre del afio 2014, se funda el Colegio de Adultos Su Santidad Juan Pablo Il, iniciando sus clases el 01
de marzo 2015, como una institucién gratuita, particular subvencionado gratuita por el estado, y con una
formacion cientifica humanista. Dando sus primeros pasos como institucidon educacional en el sector de
Tierras Blancas, comuna de Coquimbo. Este establecimiento educacional lleva el nombre de “Colegio de
Adultos Su Santidad Juan Pablo II”, en honor al papa Juan Pablo Il, pontifice que siempre creyé en los
jovenes y la familia mds alla de sus creencias religiosas, sino como personas y agentes transformadores de
laiglesia y la sociedad.

A partir del afio 2018, el establecimiento cambia su dependencia y pasa a ser particular no subvencionado,
es decir particular pagado con una propuesta educativa personalizada de 20 alumnos por salay con enfoque
fuertemente de preparacion a la educaciéon superior y con una formacion integral, instalando este proyecto
el sector de san Joaquin-La Serena.

Durante estos afios de existencia, el colegio de Adultos su Santidad Juan Pablo I, ha participado en multiples
actividades que potencian el desarrollo cientifico humanista de cada miembro de la comunidad.

El Colegio cuenta con una planta docente de experiencia y en continuo perfeccionamiento, actualmente
con profesores con magister, diplomados y con vasta experiencia en educacién. Dispone, ademas, de
personal administrativo y auxiliar que apoya con cada una de sus labores para el logro de sus objetivos. Esta
ubicado en el sector de San Joaquin, de la comuna y ciudad de La Serena, Avada Alberto Arenas Carvajal
Numero 3030, esquina Pintor Ernesto Molina, consta de una infraestructura de material sélido en tres
niveles, contando con dependencias adecuadas para el quehacer educativo. El establecimiento educacional
estd cercano a otros colegios, sin embargo, es el Unico que presenta una opcion educativa confesional
catdlica en la modalidad de educacién de personas adolescentes, jévenes y adultas. Los estudiantes del
Establecimiento provienen de familias de La Serena, Coquimbo, Pan de Azlcar y camino al Valle del Elqui,
gue optan por el Colegio, por su formacién valdrica, integral y nivel académico. Finalizada su Ensefianza
Media, los estudiantes contindan sus estudios en Universidades Tradicionales o Privadas, Institutos
Profesionales, Centros de Formacion Técnica, asi como otros ingresan al mundo de campo laboral y
emprendimientos personales y/o familiares.

El ailo 2021, como institucion educacional retomamos el proceso de volver a nuestro lugar que dio origen
e historia a nuestro establecimiento, Alto Pefiuelas Tierras Blancas, especificamente en calle Arauco
N2530, entre las calles Sotomayor y Pedro Aguirre Cerda. Después de un largo discernimiento y reuniones
con los vecinos del sector, se procedié al levantamiento de dicho proyecto, es asi que bajo el mismo
nombre, razén social, vision, mision, carisma y sellos educativos e institucionales, se presenté al
ministerio de educacion el 30 mayo del afio 2021, el cual fue acogido y dando reconocimiento oficial a
nuestra nueva sede bajo el ROL BASE DE DATOS -

RBD42079-4, con fecha 28 de junio del aiio 2022.

Este afo se procedio al proceso de admision escolar 2023.
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Il CAPITULO:

PROYECTO EDUCATIVO
“COLEGIO DE ADULTOS SU SANTIDAD JUAN PABLO II”

COLEGIO DE ADULTOS SU SANTIDAD RBD:42079-4 “MIRAR MAS ALLA”
(’

Un Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento que contiene, explicitamente, las definiciones
fundamentales de la organizacidn escolar, por lo que es el eje central de la institucidn educativa que permite
orientar, planificar y articular la gestion educativa. Por esta razén, que el conocimiento y apropiaciéon que
se tenga del PEI, favorece el compromiso de toda la comunidad educativa en funcién de los principios que
en él presenta, lo cual adquiere gran relevancia permanente entre padres, apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes y estudiantes.

Nuestro PEIl se estructura a través de seis ejes, los cuales presentan diversos aspectos de nuestro colegio:

|. DESCRIPCION GENERAL. Es una presentacion general del colegio, su identificacién, marco legal y resefia
histdrica.

II. FUNDAMENTOS. Considera los principios de identidad del Colegio. Corresponde a las declaraciones de
los principios y valores: misidn, vision, lema, principios generales y fundamentos de la educacién del
colegio.

lIl. FORMACION ACADEMICA. Presenta la linea académica del colegio, tanto en el aspecto pedagdgico
como curricular. Se fundamenta cada una de las asignaturas contempladas en el plan de estudio, y se
destacan aquellas actividades o aspectos diferenciadores.

IV. FORMACION ESPIRITUAL. Describe la espiritualidad del colegio y las actividades que se ofrecen para
hacerla presente.

Declarar de manera explicita los principios y fines a través de nuestra misién y vision
Proyectar la Institucion

Posibilitar el seguimiento, evaluacién, andlisis y toma de decisiones

Tener un instrumento escrito para entregar a apoderados y docentes

Enumerar y definir un conjunto de rasgos que dan identidad a nuestra institucion

YV VYV YV VYV

El mejoramiento progresivo de los procesos de aprendizaje.

Nuestra linea educativa propia, que, tras afios de perfeccionamiento y producto de la experiencia,
reflexiones, conversaciones y estudios de personas con inmensa vocacién para la educacidn, se formaliza
en un documento que compila y sintetiza escritos, charlas y reuniones. Participaron en la elaboracién del
PEIl la direccion del colegio, sus docentes, colaboradores, estudiantes y familias.

El PEIl se elabord en dos estructuras: Por un lado, el PEI Fundamental Estratégico, el cual contiene en
profundidad los fundamentos de la educacién propios del establecimiento. En él, ademads, se intenta
plasmar metodologias, actividades diferenciadoras, prdcticas y formas estructurales de la organizacidn,
abarcando lo propio tanto en el aspecto académico como en el espiritual, adscribiendo como eje orientador
los principios de la Iglesia Catdlica, experta en educacidn. Este PEI Fundamental Estratégico orienta el
actuar, con coherencia y consistencia en las decisiones que se deben tomar y actia como marco de
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referencia para las futuras generaciones. Esta estructura de PEl es construida colaborativamente con la
comunidad educativa.

Por otro lado, se elabora el PElI Operativo Funcional, que contiene los elementos basicos del proyecto
educativo, documento de facil lectura, entregado a todos los padres y estudiantes en el momento de la
matricula, asegurando con ello plena informacion.

Nuestro PEl incluye nuestra oferta curricular, ya que ella constituye un gran valor para el colegio.

Este proyecto educativo es un instrumento que tiene como objetivo explorar, cultivar y desarrollar los
talentos de sus estudiantes, permitiéndoles descubrirse a si mismos como seres Unicos e irrepetibles,
hechos a imagen y semejanza de Dios, inspirado en el Evangelio Cristiano, fomenta en los estudiantes una
irrenunciable vocacidon de servicio a los demas.

Este proyecto concibe el proceso de aprendizaje como un medio de interaccién activo, donde predomina
la importancia social y la busqueda del bien comun. Este proceso de ensefianza-aprendizaje considera a
los(as) estudiantes como personas deliberantes, reflexivas y creadoras, donde el aprender haciendo es una
meta de la institucion educativa que cobija al proyecto. En tales términos, las relaciones interpersonales de
respeto y consideracidn mutua con pares y profesores se consideran fundamentales para producir un grato
ambiente de trabajo y convivencia armdnica.

El Colegio de Jovenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo I, asume entonces su responsabilidad educativa
como un servicio que tiende al bien comun y la formacion integral de los(as) adolescentes, jovenes, adultos
y familias, a través de una formacién valdrica inspirada en el humanismo cristiano catdlico, que pone
asimismo especial énfasis en la formacién académica, buscando que los (as) educandos, al egresar, puedan
orientar sus expectativas de realizacién personal, familiar , profesional y laboral, optando por la
continuidad de estudios superiores, emprendimientos, o su insercién en el campo laboral.

Asi, el propdsito final de la Institucidn y de este Proyecto es propender a formar personas comprometidas
con un sentido trascendente de la vida, dispuestas a responder con actitudes, hechos compasivos y
sustentables a las exigencias del momento histérico que les corresponde vivir en los espacios y territorios
de su entorno cercano inicialmente, con proyeccién al entorno lejano. El Colegio se inspira en la figura de
Su Santidad el Papa Juan Pablo Il y en el Humanismo Cristiano Catdlico, proponiendo a los(as) educandos
como modelos para configurar sus proyectos personales de vida.

UBICACION:

El centro de educacion se encuentra ubicado en la Regidn, ciudad y comuna de Coquimbo, en el sector de Alto de
Pefiuelas Tierras Blancas, calle Arauco N°530, entre las calles Sotomayor y Pedro Aguirre Cerda, a una cuadra del
supermercado UNIMARC. Aproximadamente a 1 km de distancia de la ruta D- 43, que conecta con la ciudad de Ovalle.
Direccidén Oeste.

Nuestro establecimiento cuenta con reconocimiento oficial segtin resolucion exenta N°1500, con fecha 28 de junio
del 2023. Nuestro Rol Base de Datos (RBD) 42079-4.
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NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION:

“COLEGIO DE ADULTOS SU SANTIDAD JUAN PABLO II”

Este proyecto va dirigido hacia el sector de San Joaquin y entorno, entregando una oportunidad de
educacién de calidad a las familias y habitantes del sector, para iniciar, retomar, y finalizar Estudios de
Educacion Media.

La comunidad organizada de San Joaquin, a través de sus Juntas de Vecinos han manifestado su necesidad
sentida de la instalacién de una oferta educativa de educacion basica y media de, adolescentes, jévenes y
adultos, flexible y de calidad. Al construir nuestro PEl, entre otras cosas buscamos: compromiso con la
excelencia académica y la formacién valérica e integral de las personas.

l.- Descripcion General

1. Identificacidn general del Colegio

< Nombre del establecimiento: Colegio de Adultos Su Santidad Juan Pablo II.

++» Direccion: Avda. Alberto Arenas Carvajal N°3030

% Regidn: Coquimbo

% Comuna: La Serena

% Niveles de ensefianza: Educacién, Nivel media adultos, Primer nivel (1 y 2 medio) y segundo nivel (3 y
4 medio).

Tipo de educacidon: Humanistico y cientifico

Formacion espiritual: Educacion catdlica

Dependencia administrativa: Particular no subvencionado — Particular Pagado.
Cantidad aproximada de estudiantes: 180

Numero de alumnos por sala: 20 estudiantes aproximadamente

Planes y programas: por el MINEDUC

Pagina web: www.cassjps.cl

Teléfono de contacto: +569 9212 2757

Mail de contacto: info@cassjps.cl
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OBIJETIVO GENERAL

Brindar a los adolescentes, jovenes y adultos educacién de excelencia, inspirada en el Humanismo-
Cristiano-Catdlico, entregando herramientas que les permitan participar en igualdad de condiciones, frente
a los desafios que le presenta la sociedad, en el marco de la continuidad de estudios, emprendimientos,
vida laboral y mejoramiento de la calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Establecimiento Educacional “Colegio de Adultos Su Santidad Juan Pablo II” es una comunidad educativa
destinada a potenciar el desarrollo integral de sus estudiantes de manera que puedan definir y realizar su
vocacion personal, por lo que considera los siguientes objetivos especificos:
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1. Facilitar el desarrollo progresivo y equilibrado del pensar (area cognitiva), del sentir (area volitiva o

afectiva) y del actuar (area psicomotora), estableciendo una concordancia entre el ser interno, sus
manifestaciones externas y el desarrollo de estas habilidades, actitudes y conocimientos.

2. Orientar al estudiante para que asuma un rol activo que le permita plantearse como un ser capaz de
transformar el medio y responder de forma creativa, responsable y eficiente a los desafios que este
medio plantea.

3. Reconocer la importancia del didlogo como forma de interactuar y comunicarse a través del “tu” y el
“nosotros”, para que surja el conocimiento de su propia dimensidn social.

4. Comprender y reconocer a cada persona como un ser Unico e irrepetible, con sus propias
caracteristicas.

5. Favorecer el desarrollo de la creatividad mediante la generacién de un ambiente que permita la
expresion y manifestacion de actos que reflejen y estimulen la singularidad y la originalidad.

6. Entregar a los estudiantes una formacion integral, valdrica-cristiana-catélica abierta y pluralista,
basada en las politicas educacionales vigentes.

7. Crear instancias de participaciéon dentro de la comunidad educativa, permitiendo que los estudiantes
adquieran a través de acciones y actividades un sentido de pertenencia a la institucion.

VALORES Y COMPETENCIAS

La creacidn y fortalecimiento de una Cultura Valérica son y serdn la base fundamental de la educacién en
nuestro Colegio, respetando los procesos individuales y colectivos de cada uno de los integrantes de la
Comunidad Educativa, la cual deseamos se manifieste de manera espontanea en la convivencia diaria, que
trasciendan en la vida personal, familiar, social y laboral de los estudiantes.

La practica de los valores definidos por la institucién, por los cuales hemos optado, nos han dado y dardn
coherencia, credibilidad y proyeccién ante nuestro entorno cercano y la sociedad, ellos son y serdn nuestra
mejor carta de presentacion y consolidacién de la Misidn y Visién Institucional.

Nuestros valores son: libertad, respeto, tolerancia, responsabilidad, empatia, cuidado por el ambiente,
solidaridad, y lealtad, comprension, honradez, puntualidad, veracidad, laboriosidad, solidaridad.

El aprendizaje y practica de cada uno de los valores anteriormente nombrados, son y seran responsabilidad
ineludible de vivirlos y transmitirlos por todas las personas que forman parte de la comunidad educativa,
especialmente del personal directivo, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres, madres y
apoderados. Por lo tanto, el ejemplo de las personas en lo cotidiano y en las actividades curriculares, haran
posible la creatividad, generacién de cambios y confianza entre lo que se dice y lo que se hace.

Respecto de las Competencias:

Aprendizajes del SER

1. Un ciudadano integrador, empatico, respetuoso y de buen trato.
2. Auténomo.

3. Responsable, asumiendo compromisos propios y con los demids.
4. Perseverante y riguroso.
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Aprendizajes del CONOCER
1. Nuestro patrimonio histdrico-cultural y natural.

COLEGIO DE ADULTOS SU SANTIDAD RBD:42079-4 “MIRAR MAS ALLA”
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2. Las propias habilidades y competencias.
3. Lariqueza de la diversidad.

Aprendizajes del CONVIVIR
1. En espacios comunes y personales.
2. En base a la justicia, tolerancia, solidaridad y generosidad.

Aprendizajes del HACER

1. Trabajos en equipo.

2. Uso de las Tics de forma responsable, procurando el autocuidado.
3. Uso de métodos de resolucion de conflictos.

PRINCIPIOS

Toda institucion educativa debe tener absoluta claridad respecto a los fundamentos que sustentan su labor
educativa, declarando sus principios que guiaran su proceder educacional. Por tanto, nuestra impronta es:

1. Mejoramiento continuo: se concibe como el proceso mediante el cual nuestro colegio analiza su
realidad, problematicas, aspiraciones y desafios en los ambitos institucionales y pedagdgicos, planifica
metas e implementa objetivos y acciones anuales que permitan avanzar en el desarrollo de sus procesos y
practicas institucionales y pedagdgicas, con miras a alcanzar lo declarado en su PEI.

2. Inclusion: en el contexto de la educacién es entendida como un derecho social, en el gue todos las
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos acceden a ella en igualdad de condiciones. Nuestro colegio
propone la atencidn a todos los y las estudiantes, sin segregar ni seleccionar. En este contexto, las familias,
por mayor grado de afinidad cultural, politica o religiosa podran escoger nuestro colegio, en funcién de lo
qgue ofrecemos como horizonte formativo y educativo. Nuestro colegio propiciard la incorporacién de
estudiantes de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales, y les brindara
oportunidades en el desarrollo de sus capacidades y talentos respetando sus intereses y su cultura de
origen, generando una convivencia democratica donde todos puedan participar.

3. Articulacion: corresponde a la practica de vincular y unir, esto supone reconocer que nuestro colegio
es una organizacion educativa formada por personas diversas y estamentos o unidades que son distintas
entre siy a la vez forman parte de un todo. Se trata de tener la disposicion, la actitud para unirse a otros,
compartir conocimientos, establecer vinculos para hacer sinergia y contribuir al mejoramiento de los
procesos institucionales y pedagdgicos, con la finalidad de impulsar la mejora educativa con una mirada de
la educacidon mds amplia, profunda y significativa.

4. Participacion: Tiene que ver con la posibilidad de formar parte del colegio e involucrarse en las
diversas actividades que se realizan. Participar tiene que ver con el derecho y oportunidad que tienen todos
los integrantes de la comunidad educativa de compartir informacién, propuestas, ideas, ser consultados en
diversas materias educativas de importancia con la finalidad de construir acuerdos y respetarlos, y por
ultimo de resolver y tomar decisiones.
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5. Compromiso: Se refiere a la capacidad de tomar conciencia de la importancia de cumplir lo
prometido. Se trata de una responsabilidad que cada uno adopta consigo mismo, con las demas personas
y con la institucidn de la cual forman parte.

Ill CAPITULO:
SELLOS EDUCATIVO, VISION Y MISION

VISION

Ser para la comunidad un espacio de aprendizaje de excelencia, donde los adolescentes, jévenes
y adultos fortaleceran sus valores cristianos-catdlicos; sus habilidades, aptitudes académicas,
sociales y emocionales, necesarias para contribuir al bien comin de la sociedad, formando
ciudadanos competentes, inclusivos y comprometidos, para una continua proyeccion y superacién
personal, acorde a sus necesidades e intereses en una sociedad compleja, cambiante y diversa.

MISION

Educar a partir de las experiencias, potencialidades e intereses de los adolescentes, jévenes y
adultos de la comunidad, siguiendo un modelo de promocién integral del ser humano, que
sustente el principio de equidad e inclusion en un ambiente afectivo y de respeto mutuo,
generando aprendizajes significativos y pertinentes, a través de metodologias innovadoras,
transversales y significativas, con herramientas tecnoldgicas y didacticas que les faciliten una
continua formacién académica.

LEMA. Mirar mas alla.

SELLOS INSTITUCIONALES

é¢Qué son los sellos educativos?

Son aquellos objetivos de aprendizaje y formacidn que como institucidn nos proponemos para el
proceso educativo de nuestros estudiantes y que nos distinguen en su conjunto de otros proyectos
educativos y enriquecer nuestra propuesta en el mediano y largo plazo.

EN LO EDUCATIVO:

“PROMOVER LOS EQUILIBRIOS ENTRE VALORES Y CONOCIMIENTOS”

Para nuestra comunidad educativa es relevante poner énfasis en la construccion de los
conocimientos y aprendizajes, los cuales son fundamentales para que la trayectoria formativa de
nuestros estudiantes sea de mejor calidad, incorporando valores humanistas cristianos-catdlicos a
la formacidén de los alumnos y alumnas, en la busqueda de una formacidn transversal e integral
COMO personas.
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EN LO CONVIVENCIAL

“PARTICIPACION VINCULANTE”

La participacion vinculante es un sello fundamental para el éxito de nuestra comunidad, es por ello que
cadaintegrante de la institucién es primordial. De esta manera propiciamos que cada actor participe, opine,
reflexione; responsabilizandose de las distintas actividades académicas, sociales, culturales y de su entorno.
“PROMOVER VINCULOS BASADOS EN EL DESARROLLO SOCIO-EMOCIONAL”

Nuestra preocupacion por la trayectoria formativa de nuestros estudiantes, nos guia a fortalecer
el desarrollo socioemocional del alumnado, es por ello que nuestro proyecto educativo hace
especial énfasis en este dmbito. Para ello, la orientacién, el acompafiamiento y el didlogo
constante, son los mecanismos claves y fundamentales para que nuestra comunidad educativa
pueda crecer en un ambiente que vele por su bienestar.

FORMACION INTEGRAL

“DESARROLLO PERSONAL Y ESPIRITUAL”

En pos del desarrollo personal y espiritual de nuestros estudiantes, fortalecemos instancias de
reflexion, recogimiento, meditacién y el autocuidado personal, mediante talleres de bienestar
personal y social.

Estos sellos, nos llevan a definir nuestro sentido institucional que es la construccién de un proyecto
de vida para nuestros estudiantes donde los valores, el conocimiento, el desarrollo socioemocional
y el respeto, sean las bases para que cada uno decida su futuro potenciando sus fortalezas y

gestionando sus debilidades.
ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LOS SELLOS EDUCATIVOS

- DESAYUNOS

- ORACION DIARIA-ENCUENTRO DIARIO DE INICIO DE JORNADA.

- EUCARISTIA MENSUAL

- TALLERES OPTATIVOS (YOGA, EDUCACION SEXUAL, FORMACION CIUDADANA, ETICA
PROFESIONAL, CONVIVENCIA ESCOLAR, LENGUA DE SENAS CHILENA, ARTES)

- SALIDAS PEDAGOGICAS

- SALIDAS A ESPACIOS COMUNITAROS, SALUD, COMERCIO, EDUCACION, INSTITUCIONES
SERVICIO COMUNIDAD, VINCULANTES A LA REALIDAD

- ACTOS CIVICO SOCIALES.

- PRUEBAS SOLEMNES SEMESTRALES

- ACCIONES SOCIALES: CAMPANA DE INVIERNO “VISTO A MI HERMANO”. “NAVIDAD CON
SENTIDO” “CAMPANA ENTREGA DE ALIMENTOS Y OTROS A CENTROS DE ADULTO MAYOR”

- ESCUELA DE PADRES

- ACTIVIDADES Y DINAMICAS DE REFLEXION

- CONSEJO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

- CELEBRACION MENSUAL DE CUMPLEANOS

- SEMINARIOS EDUCATIVOS

- ENSAYOS PAES

- CHARLAS VOCACIONALES

- CHARLAS PREVENTIVAS
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LOS ESTUDIANTES

La razén de ser del Colegio de Jévenes Adultos Su Santidad Juan Pablo Il son sus estudiantes. Cada uno, con
su diversidad, motivaciones e intereses, necesitan ayuda y apoyo en su proceso formativo, estimulando el
desarrollo de sus talentos, capacidades, habilidades, actitudes, a fin de que logren realizar plenamente su
vocacién humana.

Segun Antonio Amado Fernandez (1999) la cooperacion activa del educando y la educacion cristiana no se
puede realizar al margen de la libertad del hombre. Como signo e imagen eminente de Dios en el hombre,
ésta ha de preservarse, valorarse y fomentarse en la tarea pedagdgica. Surgen, sin embargo, algunos
elementos que conviene precisar:

La verdadera autonomia y libertad del educando es un fin de la educacidn cristiana. Corresponde, por
consiguiente, que en la medida que se va dando ésta, sea el mismo educando causa cada vez mds activa de
su propia educacion.

El objetivo de la educacién cristiana, es, por consiguiente, incorporar plenamente al educando en la
construccion de su propia educacién.

En esta tarea, cada uno de los estudiantes tiene un aporte importante que realizar, pues son los auténticos
protagonistas de sus aprendizajes:

1.- Actuaran con espiritu critico frente al mundo y los acontecimientos.

2.- Seran capaces de emitir una opinidn personal frente a los acontecimientos y las acciones humanas.

3.- Estaran abiertos al didlogo, convencidos de que sélo a través de la comunicacién franca y expedita, es
posible el entendimiento entre los seres humanos.

4.- Respetaran los derechos humanos y trabajardn por la paz y la convivencia arménica de la sociedad.

5.- Contribuiran, con creatividad y sabiduria evangélica, a la humanizacién de las ciencias y las tecnologias.
6.- Asumiran como propios los objetivos del colegio y respetaran sus normas de convivencia y
funcionamiento.

7.- Asumirdn responsabilidades y participaran activamente en la vida escolar, de acuerdo a sus talentos y
las capacidades propias de su edad.

ORIENTACION PROFESIONAL

La formacion que da el Colegio de Jovenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il pretende entregar
herramientas a los estudiantes para las elecciones que permanentemente deben tomar, y especialmente
las relativas al discernimiento de vida. “Educamos jévenes y adultos que amen la verdad y con la Gracia de
Dios, trabajan para instaurar todas las cosas en Cristo”. Por lo tanto, no solamente la eleccion vocacional
de nuestros estudiantes, sino que también su eleccién profesional debe enmarcarse y ser coherente con la
formacidn espiritual del colegio.

A partir del Primer Nivel Medio (1y2 medio), los alumnos deben tomar ciertas decisiones en este aspecto.
En este caso se trata de Talleres PAES, Yoga, Lengua de Sefias Chilenas, Arte Terapia, Etica Profesional, que
entregan a los estudiantes herramientas que les permiten discernir respecto de sus opciones venideras.
Asimismo, a fines del primer e inicios del segundo semestre, los alumnos reciben diversas charlas sobre la
vocacionales, orientada especialmente al ambito profesional y de continuidad de estudios a la largo de la
vida. Con esta charla se pretende entregar herramientas a los jévenes para hacer una buena eleccién, es
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decir, que sea responsable, prudente y que lo que se elija guarde relacién con el propdsito que se tiene en
la vida. Ademas, los estudiantes reciben informacidn acerca de qué es la PAES, las cuatro pruebas que la
conforman, los contenidos que ellas contemplan (con un analisis respecto a su cobertura curricular en el
colegio), las ponderaciones de las distintas pruebas en las diversas carreras y universidades, la equivalencia
de las notas con respecto a los puntajes PAES, etc. A partir de los resultados de encuestas, se organizan
charlas de destacados profesionales especializados en ciertas areas, que exponen no sdlo las caracteristicas
de su carrera profesional, sino que también ésta dentro del proyecto de vida personal. Para el Segundo
Nivel Medio, las universidades ofrecen ferias en las que presentan las alternativas de carreras que dictan,
sus planes de estudio y caracteristicas administrativas. Se organizan también visitas a universidades, y se
exponen orientaciones especificas del proceso de inscripcién y postulacién, becas y créditos universitarios.

Deberes u obligaciones de los Estudiantes

El estudiante debera responder a normas como:

e Respeto mutuo, entre los miembros de la comunidad escolar y su entorno.

e Actuar con la mas estricta puntualidad tanto en el cumplimiento de los horarios, como en su
guehacer académico.

e Laexigencia de asistencia en el afio académico sera lo que establece el Ministerio de Educacién, de
acuerdo a los decretos de evaluacion para las actividades regulares.

e Dar buen usoy cuidar la infraestructura del Establecimiento Educacional.

e Responsabilizarse de todos los actos que deriven de actitudes o afirmaciones personales o
colectivas que afecten la buena convivencia de la comunidad escolar.

e El estudiante debera devolver en el plazo establecido por la institucidon, cualquier material
solicitado.

e Los dafios a los bienes de uso comun, deben ser pagados por el estudiante infractor.

Derechos del Estudiante.

El estudiante tendra derecho a:

1. Conocer el reglamento interno del colegio.

2. Conocer los planes y programas de estudios aprobados por el Ministerio de Educacién para el nivel que
cursa.

3. Recibir ensefianza acorde a los planes, programas y curriculum, por parte de personal calificado que el
colegio contrate.

4. Participar en todas las actividades académicas curriculares, propias de su nivel y de las demas
extraprogramaticas que el colegio promueva y ejecute, salvo impedimento especifico.

5. Tener libertad de opinidn y expresidn, tomando en cuenta el respeto de los derechos y dignidad de los
demas.

6. Un trato deferente por parte de cualquier funcionario del establecimiento.

7. Ser escuchado cada vez que lo solicite, respetando el conducto regular: profesor de asignatura, Directivo
correspondiente.

8. Gozar de un medio ambiente limpio, grato y adecuado en la Unidad Educativa.

9. Desarrollo de actividades escolares en un ambiente propicio para el aprendizaje.

10. Conocer oportunamente los contenidos de cada instancia o instrumento evaluativo.

11. Conocer en un plazo maximo de 10 dias habiles, el resultado de sus evaluaciones.

12. Utilizar la Biblioteca, manteniendo el cuidado de los libros de acuerdo a como fueron entregados.
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13. Formar democraticamente centros de estudiantes.

14. Postular a la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES)

15. Acceder a todos los beneficios que el Ministerio de Educacién u otros organismos del Estado establezcan
en su calidad de estudiantes.

16. Ser atendido en caso de accidente escolar de acuerdo a los derechos que les otorga la Ley

N2 0313.

17. El estudiante tendra derecho a evaluar a su comunidad escolar (equipo directivo, docentes, asistentes
de la educacidn e infraestructura) por medio de una encuesta semestral de caracter confidencial.

PERFIL DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante que accede al colegio de adultos su Santidad Juan Pablo I, es una persona con espiritu de
superacién que esta en la busqueda de una educacion integral y flexible, permitiéndole finalizar sus
estudios de ensefianza media, con miras a proyectarse en la educacién superior y/o mundo laboral, con el
fin de mejorar su vida y contribuir al bien comun de la sociedad.

Los(las) estudiantes son personas que por distintos motivos personales han decidido optar por la modalidad
de educacién de jévenes y adultos, que requieren una educacién personalizada, acogedora, inclusiva, con
uso constante de metodologias de aprendizaje significativos orientadas a la andragogia y a los distintos
intercambios pedagdgicos.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

1. Adhiere, respeta y promueve los valores-practicas catdlicas propuestas por el Proyecto Educativo
Institucional.

2. Se compromete con el Evangelio y la Espiritualidad del establecimiento.

3. Es auténomo, respetuoso, responsable, veraz, alegre, fraterno y solidario.

4. Es creativo, perseverante, innovador y proactivo.

5. Acepta y vive la disciplina como un factor primordial para el desarrollo del proceso de ensefianza —
aprendizaje.

6. Valora su integridad personal a través de una presentacién personal acorde con los valores del colegio.
7. Respeta y valora a docentes, asistentes de la educacién y a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, en el marco de las relaciones armdnicas, empaticas y cristianas.

8. Se compromete con sus deberes escolares, desarrollando la autonomia, proactividad, honestidad y
responsabilidad en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

9. Respeta, acepta y promueve la diversidad e inclusién, como factor clave para una buena convivencia.
10. Participa en las diferentes instancias de formacion espiritual propuestas por el Establecimiento. 11.
Respeta el entorno-medioambiente y promueve su cuidado, entendiendo que es un espacio comun para
una convivencia en armonia.

12. Usa los medios de comunicacion social cuidando no dafiar la integridad de las personas y la buena
convivencia de la Comunidad Educativa.

13. Respeta el Proyecto Educativo Institucional y cumple con actitud consecuente las normativas contenidas
en los Reglamentos y Protocolos.
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PERFIL DE LOS EGRESADOS DEL COLEGIO DE ADULTOS SU SANTIDAD JUAN PABLO
I

Los estudiantes egresados de nuestro colegio se caracterizan por cinco grandes convicciones. En el que
gueremos educar:

1. Personas consistentes y competentes: se busca educar personas empefiosas que sepan gozar e intenten
realizar sus suefios. Estas personas serdn capaces de enfrentar lo dificil, aprovechar las oportunidades que
la vida les da. En el Colegio de Jovenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il se busca potenciar lo mejor de
cada uno; se desarrolla el crecimiento interior y el progreso personal. Ciertamente se debe exigir calidad y
salir de la mediocridad. De ahi nace una educacidn con un punto de exigencia y valoracion del esfuerzo que
prepara para labrarse un estimulante proyecto de vida.

2. Personas compasivas: que dan lo mejor de si para salir y sacar a los demds de la vulnerabilidad. Son
sensibles ante el dolor, solidarios con los problemas de los demds. Son capaces de entender la vida como
parte de algo grande, el servicio a los demds y sobre todo a los mas pobres.

3. Personas comunitarias: promovemos el servicio, ya que en él se aprende a convivir; a amary ser amados
y abrirse a la ternura. La calidad de sus integrantes se mide por la capacidad de empatia, de trabajar en
equipo y con talante conciliador. Para ello hay que ejercitarse en la comprensidn, la equidad y la
generosidad.

4. Personas que sean buenos ciudadanos y ciudadanos del mundo: el deber de estudiar, participar en la
vida ciudadana, votar, conocer la historia, sus organismos publicos, cuidar el medioambiente. Para este fin
se debe concebir al ciudadano como un sujeto inclusivo, critico y empatico.

5. Personas creyentes: se aprende a descubrir a Maria como una mujer al servicio de los demds, como
madre, protectora y compafiera de camino. Asi se cultiva la pasién por Cristo y por la humanidad. Graduarse
en el Colegio de Jovenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il deberia ir acompafiado del diploma por tener
un corazon justo y generoso, mente abierta, exigencia personal, compasidén, cercania, amistad y una fe viva.

IV CAPITULO
AMBIENTE FAVORABLE PARA EL APRENDIZAJE:

Los distintos miembros de nuestra Comunidad Educativa Colegio de Adultos Su santidad Juan Pablo II,
trabajan en equipo, colaborativa y corresponsablemente, en la construccién de un ambiente favorable para
el aprendizaje, desde el espiritu de familia, en armonia, inspirado en la Espiritualidad de las Relaciones, lo
gue permite a nuestros estudiantes experimentar una educacidn integral y de calidad. Segun lo que
establece la Ley sobre violencia escolar (LSVE N° 20.536) “se entenderd por buena convivencia escolar la
coexistencia armadnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes.” Buscando promover en nuestra Comunidad Educativa una buena
convivencia escolar, establecemos tres aspectos de formacién impartidos en una educacidn con estilo de
su santidad Juan Pablo II:

+ Ensefianza-Aprendizaje de Calidad
% Formacién Inclusiva y Valérica
«* Formacién integral Humanista-Cristiana-Catdlica
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Un colegio de estilo Su santidad Juan Pablo I, en donde el quehacer educativo se basa en la vivencia de
valores tales como la responsabilidad, respeto, autonomia, creatividad, fraternidad, solidaridad, veracidad,
perseverancia, proporciona una educacion que coopera con el desarrollo de todas las habilidades, destrezas
y capacidades de cada estudiante, fomentado desde un clima y ambiente escolar favorable el logro de
aprendizajes significativos y de calidad.

Nuestro proyecto educativo, potencia un colegio inclusivo que, desde la promocién de un estilo de
relaciones, favorece la comunidn y prioriza las siguientes acciones:

Valorar y aceptar las diferencias, desde la comprension y el didlogo.
Promover la equidad a partir de la diferencia y la complementariedad.
«» Favorecer un compromiso con el ambiente cotidiano y la sociedad.

@
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Estas acciones, entrelazadas con la vivencia de nuestra Espiritualidad, dan origen a una experiencia
pedagdgica que promueve en todos los actores de la comunidad educativa el llamado a vivir relaciones de
comunioén y de fraternidad, dando como resultado una institucidn caracterizada por:

++ La existencia de relaciones cooperativas y de confianza, entre todos los agentes de la comunidad
educativa, basadas en el respeto mutuo.

«+ Estilo de relaciones democraticas y de colaboracion.

+* Resolucidon de conflictos segln los protocolos institucionales.

+» Reconocimiento de los logros y esfuerzo.

+» Refuerzo Positivo del Aprendizaje.

**» Promocién del autocuidado y la corresponsabilidad.

% Autopercepcion académica y motivacion.

La consistencia de las caracteristicas de la formacidn en nuestro establecimiento genera un clima positivo
dentro de la comunidad educativa permitiendo que los estudiantes se sientan protegidos, acompafiados,
acogidos y queridos, favoreciendo significativamente el logro de los aprendizajes. “Fortalecido esto, con la
actitud empatica por parte de los docentes y la disposicidn a ayudar junto con altas exigencias académicas.
Cumpliendo con estos parametros se contribuye al bienestar psicoldgico, ético y emocional, para hacer
posible el ensefiar y aprender”.

Como “colegio de comunidad de aprendizaje”, para promover la buena convivencia, un clima institucional
armonioso y una cultura inclusiva y fortalecer la espiritualidad, todos los integrantes de la comunidad
educativa adquieren el compromiso de adherir en la elaboracién e implementacién de los planes:

++» De gestidn de la convivencia escolar.

«» Delos Planes de formacién ciudadana.

+» De programa de sexualidad y afectividad.

++» De protocolos de drogadiccidn.

+» De protocolos de acoso escolar y bullying.

% De protocolos de embarazo adolescente.

%+ De protocolos de seguridad integral.

«» jornadas de formacidn valdrica.

También comprometen su participacién en actividades -culturales, salidas pedagogicas, talleres
extraescolares, talleres de familias, reuniones de apoderados, actividades desde el Centro General de
Padres, distincién de valores y distincién de logros académicos y otras.
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IV CAPITULO:
APRENDIZAJE PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

El Colegio vela por un desarrollo académico efectivo, valdrico y social de todos los estudiantes, en
consideracion con sus necesidades, habilidades e intereses. Considera al estudiante como centro del
proceso de formacién con un enfoque humanista-cientifico catdlico.

El Equipo Directivo y Técnico coordinan la implementacion de las Bases Curriculares y Programas de
Estudios vigentes, acordando con los Docentes lineamientos Pedagdgicos comunes para la implementacion
efectiva del Curriculo. Privilegia los procesos cognitivos, desarrollando al maximo y de forma sistematica las
habilidades-capacidades y adquisicion de aprendizajes significativos de todos(as) los y las estudiantes.
Identifica y apoya a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) transitorias, permitiendo
al Equipo de Docentes del Establecimiento identificar a los estudiantes que presentan vacios y / o
dificultades en el aprendizaje y brindarles oportunamente el apoyo pedagdgico para su superacién y
apropiacién de los aprendizajes fundamentales a todos(as) los/las estudiantes de cada nivel de ensefianza
impartidos en nuestras aulas.

El Colegio promueve a los Docentes que realicen una constante retroalimentacién y/o capacitacidn de sus
practicas con estrategias pedagodgicas efectivas e innovadoras, adaptadas a los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje en el Aula, que permiten mejorar los Niveles de los Estdndares de Aprendizaje y el logro de la
autonomia y responsabilidad de los Estudiantes con sus aprendizajes unido al apoyo y compromiso de sus
Padres, Apoderados y Familia. El Equipo Directivo, Técnico Pedagdgico y Docentes propician la evaluacion
permanente como medio de mejora de los procesos educativos y para el logro de las metas institucionales
en camino hacia la excelencia académica y valdrica, segin lo propuesto en nuestro Reglamento de
Evaluacién.

FUNDAMENTO - MARCO JURIDICO

Nuestra propuesta educacional obedece al marco legal siguiente:

® Los principios fundamentales del Sistema Educacional, consagrados en la Constitucion Politica de
la Republica de Chile y la Ley General de Educacion, N° 20.370, Titulo I, de los niveles y modalidades
educativas, Articulo 24 promulgado el 17 de agosto de 2009.
e Documentos curriculares
Primer Nivel (1° y 2° medio) y Segundo Nivel (3° y 4° medio)

Asignaturas Decreto Marco/Bases Decreto
Formacion General Programas de estudio
Lenguaje y Comunicacién. Matematica. Decreto 257 Decreto 2169

Historia y Ciencias Sociales.
Ciencias Naturales.

Inglés.
Asignaturas Decreto Marco/Bases Decreto
Formacién Instrumental Programas de estudio
Responsabilidad Personal y Social. Decreto 257 Decreto 2169
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Convivencia Social.
Inserciéon Laboral.
Pensamiento Computacional.

Asignaturas Decreto Marco/Bases Decreto
Formacion Diferenciada Programas de estudio
Filosofia Decreto 257 Decreto 2169

Inglés Comunicativo

ENSENANZA QUE SE IMPARTE

El Colegio de Jovenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il, de San Joaquin, imparte Ensefianza de Educacion
Basica y Media Cientifica-Humanista en los siguientes niveles de Educacién para adultos.

Tercer Nivel Basico (7°y 8°)
Primer Nivel Medio (1°y 2°)
Segundo Nivel Medio (3°y 4°)

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO Y FUNDAMENTACION
Se propone desarrollar las actividades académicas de lunes a jueves, por las siguientes razones:

e Llas caracteristicas de nuestros estudiantes, adolescentes, jévenes y adultos, nos permiten
considerar que éstos desarrollan trabajos en forma esporadica y de medio tiempo, comenzando su
jornada laboral el dia viernes, motivo por el cual no asistirian este dia a las clases regulares.

e Dada la experiencia adquirida en colegios de jévenes y adultos, el dia viernes evidencia el mayor
porcentaje de inasistencias, lo que lleva a concentrar el horario en cuatro dias, evitando la desercién
escolar.

® La propuesta institucional de este horario se basa en la informacién recopilada a través de
encuentros con la comunidad educativa y familia.

El establecimiento funcionara de la siguiente manera:
e Delunesajueves de 07:30 a 23:40 horas.
® Losviernes 08:30 horas a 14: 30 horas
Desglosada de la siguiente manera:
e Jornada de la mafiana de 08:00 horas a 13:50 Horas
e Tarde: 14:00 horas a 19:00 horas
e \Vespertina: de 19:30 horas a 23:40 horas.
o Horas Cronoldgicas de Clases diarias: 5 horas y 50 minutos.
o Horas Cronoldgicas de Recreo diario: 1 hora.
O Horas cronolégicas semanales: 26 horas de clases.
o Horas de Recreo Semanales: 4 horas
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Cuadro Resumen: Plan de Estudio Propuesto MINEDUC
Formacién Total, Plan
Niveles Formacién General | Instrumental Formacion Diferenciada | Obligatorios
Educativos
Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Semanales | anuales | Semanales | anuales | Semanales | Mensuales | Semanales | Anuales
Primer 20 720 4 144 2 72* 24 864
Nivel
Segundo 20 720 4 144 2 72* 24 864
Nivel
Plan de Estudios Juan Pablo Il
Total, Horas: Semanales, Mensuales y Anuales
Formacion
Niveles Formacion General | Instrumental Total
Educativos
Horas Horas Horas Horas Horas
Semanales | Mensuales | Semanales | Mensuales Anuales
Primer 20 720 4 144 864
Nivel
Segundo 20 720 4 144 864
Nivel
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Total, Horas por Asignatura: Semanales, Mensuales y Anuales

“MIRAR MAS ALLA”

Asignaturas Horas Horas Horas
Semanales Mensuales Anuales
Lenguaje y Comunicacién 4 16 144
Matematica 4 16 144
Historia Y Ciencias Sociales 4 16 144
Ciencias 4 16 144
Inglés 4 16 144
F. Instrumental 4 16 144
Totales 24 96 864

JORNADA DE LA MANANA: CURSO 1 SEGUNDO NIVELA - SALA 1

Nota: Bloques de 90 minutos

JP I

CURSO 2 SEGUNDO NIVEL - SALA

HORAS LUNES HORA MARTES MIERCOLES JUEVES HORAS LUNES HORA MARTES MIERCOLES JUVES
19:00 - 19:45 Ciencias 19:00 - 19:45 Matematica Ciencias Matematica 08:00 - 08:40 Lenguaje 08:10 - 08:55 Inglés Lenguaje Inglés
19:45 - 20:30 Ciencias 19:45 - 20:30 Matematica Ciencias Matemética 08:40 - 09:25 Lenguaje 08:55 - 09:40 Inglés Lenguaje Inglés
20:30 - 20:45 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO 09:25 - 10:20 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
20:45-21:30 Lenguaje 20:45-21:30 Inglés Lenguaje Inglés 10:20 - 10:35 Ciencias 09:55 - 10:40 Matematica Ciencia Matematica
21:30-22:15 Lenguaje 21:30-22:15 Inglés Lenguaje Inglés 10:35-11:20 Ciencias 10:40-11:25 Matematica Ciencia Matematica
22:15-22:25 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO 11:20 - 12:00 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
22:25-23:05 F. Instrumental 22:25-23:05 Historia F. Historia 12:00 - 12:10 Historia 11:35-12:20 Historia F. Instrumental Historia

Instrumental
23:05 - 23:40 F. Instrumental 23:05-23:40 Historia F. Historia 12:10 - 12:55 Historia 12:20 - 13:05 Historia F. Instrumental Historia
Instrumental
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JORNADA DE LA TARDE:
Nota: Bloques de 90 minutos
CURSO 1 PRIMER NIVEL A CURSO 2 PRIMER NIVEL B
HORAS LUNES HORA MARTES MIERCOLES JUEVES HORAS LUNES HORA MARTES MIERCOLES JUVES
19:00 - 19:45 Ciencias 19:00 - 19:45 Matemética Ciencias Matemética 08:00 - 08:40 Lenguaje 08:10 - 08:55 Inglés Lenguaje Inglés
19:45 - 20:30 Ciencias 19:45 - 20:30 Matematica Ciencias Matemética 08:40 - 09:25 Lenguaje 08:55 - 09:40 Inglés Lenguaje Inglés
20:30 - 20:45 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO 09:25 - 10:20 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
20:45-21:30 Lenguaje 20:45-21:30 Inglés Lenguaje Inglés 10:20 - 10:35 Ciencias 09:55 - 10:40 Matematica Ciencia Matematica
21:30 - 22:15 Lenguaje 21:30-22:15 Inglés Lenguaje Inglés 10:35-11:20 Ciencias 10:40-11:25 Matematica Ciencia Matematica
22:15-22:25 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO 11:20 - 12:00 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
22:25-23:05 F. Instrumental 22:25-23:05 Historia F. Historia 12:00 - 12:10 Historia 11:35-12:20 Historia F. Instrumental Historia
Instrumental
23:05 - 23:40 F. Instrumental 23:05-23:40 Historia F. Historia 12:10 - 12:55 Historia 12:20 - 13:05 Historia F. Instrumental Historia
Instrumental
JORNADA NOCTURNA
Nota: Bloques de 90 minutos
PRIMER CICLOB -SALA 1 SEGUNDO CICLO B - SALA 2
HORAS LUNES HORA MARTES MIERCOLES JUEVES HORAS LUNES HORA MARTES MIERCOLES JUVES
19:00 - 19:45 Ciencias 19:00 - 19:45 Matematica Ciencias Matematica 08:00 - 08:40 Lenguaje 08:10 - 08:55 Inglés Lenguaje Inglés
19:45 - 20:30 Ciencias 19:45-20:30 Matematica Ciencias Matematica 08:40 - 09:25 Lenguaje 08:55 - 09:40 Inglés Lenguaje Inglés
20:30 - 20:45 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO 09:25 - 10:20 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
20:45-21:30 Lenguaje 20:45-21:30 Inglés Lenguaje Inglés 10:20 - 10:35 Ciencias 09:55 - 10:40 Matematica Ciencia Matemética
21:30-22:15 Lenguaje 21:30 - 22:15 Inglés Lenguaje Inglés 10:35-11:20 Ciencias 10:40 - 11:25 Matematica Ciencia Matematica
22:15-22:25 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO 11:20 - 12:00 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
22:25-23:05 F. Instrumental 22:25-23:05 Historia F. Instrumental Historia 12:00-12:10 Historia 11:35-12:20 Historia F. Instrumental Historia
23:05-23:40 F. Instrumental 23:05-23:40 Historia F. Instrumental Historia 12:10-12:55 Historia 12:20- 13:05 Historia F. Instrumental Historia

Nuestro colegio cuenta con un edificio de estructura sélida, dos pisos, que incluye oficinas administrativas,
sala de profesores, salas de clases, servicios higiénicos para los estudiantes, profesores y asistentes de la

educacién y lugares de esparcimiento, dando cumplimiento a la normativa.
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS

1.- Espacios destinados a la Docencia

e 1 Oficina de Direccién

e 1 Oficina de Coordinacién Académica.

e 1 Secretaria.

e 1 sala para Profesores

e 5 Salas de Clases

e 1 Biblioteca

e 1 Salén Multiusos.

® 6 Bafio de varones (6 tazas, 3 lavamanos, 4 urinarios)
® 6 Bafio de mujeres (3 tazas, 1 lavamanos)

® 2 Bafio de personas con movilidad reducida para hombres y mujeres.
e 1 Bafios de profesores y asistentes de la educacion.
e 1 Bafio de profesoras y asistentes de la educacidn.

FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION EN NUESTRO COLEGIO

El ser humano es trascendente y su naturaleza espiritual le otorga primacia sobre todo lo creado. Lo
definitorio y distinto es el “SER PERSONA”. Por lo tanto, la descripcion de las caracteristicas deseables de la
persona sirve de base a los objetivos permanentes de nuestro establecimiento educacional.

Alaluz de los nuevos desafios para el desarrollo de nuestra patria, la educacidn sigue siendo y serd siempre
un pilar fundamental para la construccién de nuestra sociedad. Es por ello que queremos sumarnos a esta
gran tarea del Estado, puesto que concebimos la educacion como un derecho de todo ser humano. La
educacién ciertamente es un gran desafio para los nuevos tiempos, y es sélo a través de ella que podemos
acortar la brecha que existe entre los distintos estratos sociales.

El Colegio de Jévenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo II, serd una opcidn para que toda aquella persona
que por distintas circunstancias no haya finalizado sus estudios, pueda terminar su proceso educativo, para
asi cumplir anhelos y aspiraciones de continuidad de estudios. Es por esto que nuestra institucidn se instala
en el sector de San Joaquin, (Comuna de La Serena) y desde alli atendera a esta vasta poblacién como
también a sus alrededores, para ayudarla a cumplir sus objetivos académicos con un proyecto de primer
orden y una infraestructura acogedora y moderna.

La creacién de este proyecto apunta a satisfacer las necesidades y retos de los nuevos tiempos a los que
nos vemos enfrentados dia a dia, debido a los cambios vertiginosos de la sociedad actual, alineados con la
normativa educacional vigente.

Buscamos que nuestros(as) estudiantes sean conscientes del respeto hacia si mismos, la ley, los derechos
humanos, la diversidad y la inclusion. Asi, buscamos que los(as) educandos potencien valores institucionales
que les ayudaran en su desarrollo tanto presente como futuro. Queremos que nuestros(as) estudiantes
sean creativos, proactivos e indagadores, que no tengan temor a la busqueda de la verdad en Cristo, que
no se dejen entrampar por los falsos idolos como la arrogancia, que a través de la verdad busquen su

Calle Arauco N2530 Alto Pefiuelas Tierras Blancas / Cel+whatsapp +569 9212 2757 /info@cassjps.cl/instagram /colegiojuanpabloii_|s/www.cassjps.cl 22


mailto:/info@cassjps.cl/instagram%20/colegiojuanpabloii_ls/www.cassjps.c

COLEGIO DE ADULTOS SU SANTIDAD RBD:42079-4 “MIRAR MAS ALLA”
(7

Reconocido Oficialmente por el Ministerio de

JUAN PABLO H Educacion el 28 de junio 2022 — Resol. Ext.1500 JP I

identidad personal, sin miedo al fracaso, para que puedan enfrentar nuevos desafios con altura de miras,
en un ambiente democratico, donde exista tanto disciplina, como un clima familiar de confianza y
compafierismo.

Nuestros estudiantes seran valorados de manera integral, en su potencial intelectual, humano y familiar,
para forjar desde alli un espiritu de constante superacidn y progreso, para asi ver cumplidas en ellos(as) sus
aspiraciones.

Principios Generales de la Educacion

Segun Antonio Amado Fernandez, en su libro “La educacidn cristiana. Principios para una formacién integral
de la persona” (1999).

1.- Toda obra educativa se funda en una vision de la persona humana y de su destino. No es ajeno, por
consiguiente, a la educacién, ni a la comprensién que se tendra de la misma, discernir si el ser humano que
tiene que ser educado esta o no abierto a la trascendencia y a Dios; si estd o no llamado a la fe; si su destino
ultimo es la santidad, el servicio al préjimo, el éxito o vivir el dia a dia.

Las visiones materialistas, empirista, fenomenolégica, individualista, personalista, estructuralista, etc.
plantea distintas posturas acerca de las facultades del hombre, sobre el modo de adquisicion de los
conocimientos, sobre la correccién y la disciplina, sobre los métodos de ensefianza. Es imposible que tengan
una misma mirada sobre la educacion el que afirma que el hombre esta llamado a tener vida en Cristo y el
gue niega la posibilidad de esa vida.

2.- Hay, sin embargo, una serie de elementos que se pueden decir preconocidos a toda sistematizacién
pedagdgica. En cuanto tales, de una u otra manera, se encuentran afirmados en todos los tratados y
estudios sobre el tema. La posterior reflexion acerca de qué sea educar se encuentra virtualmente
contenida en estos preconocidos. Los mencionaremos sin dar razén exhaustiva de todos ellos:

a) El sujeto de la educacion es la persona humana: Toda educacidn se centra sobre la persona y necesita
una vision sobre el mismo. Constituye igualmente un preconocido que no se puede resolver el problema
educativo sin hablar sobre el ser que tiene que ser educado.

b) La educacion tiene que ver con la perfeccion de la persona: La educacion es en cuanto tal una perfeccion
y un bien apetecible. Mediante la obra educativa se quiere que el ser humano alcance una cierta plenitud
(en qué consista ésta ya es motivo de controversia) que responda a lo que es un auténtico bien para él.
Todos entienden, por tanto, que el ser humano esta llamado a alcanzar una cierta plenitud, y que a ésta se
abre de modo original en cuanto a persona. Esa plenitud es el fin de la educacién, y no se puede hablar de
educacion sin fin del ser humano.

c) La perfeccidn de la persona es original: En la obra educativa no se busca conformar a los seres humanos
segln las meras inclinaciones de la especie, sino que cada uno de los educandos es Unico e irrepetible, y
por tanto llamado de manera original y Unica a perfeccionarse. No se educa meramente (esto es algo
universal comun segun la especie a todos los hombres y mujeres) sino a una persona humana. En cuanto
persona distinta, Unica, singular, irrepetible; en cuanto posee naturaleza humana abierta a una
perfectibilidad universal y objetiva que sin embargo sélo hard suya en la intimidad de esa singularidad.

d) La educacion de hombres y mujeres es integral: No se puede Ilamar verdadera educacion a la que
descuide alguno de los aspectos de la vida humana. Todos los sistemas pedagdgicos buscan educar a la
persona en su totalidad, subordinando las distintas realidades seguln el fin que consideren para la vida
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humana. Es un preconocido que la persona es una unidad y que la obra educativa debe salvaguardar de
manera coherente esa unidad.

e) La plenitud o perfeccion de hombre y mujer es esencialmente moral: La perfeccidon de la persona en
cuanto persona es una perfeccion moral. Es una experiencia que a la persona no se le llama bueno en cuanto
persona, ni por su inteligencia, ni por la inclinacién de sus apetitos sensitivos, o su habilidad artistica o
deportiva, sino por la rectitud de la voluntad. No se puede hablar de educacién sin una cierta nocién de lo
gue es bueno y la afirmacidn explicita o velada de que tal bien tiene que ser querido por el educando para
gue se realice en él la obra educativa. Como la perfeccion moral dice siempre relacién con la felicidad es
imposible una educacién que no defina o insinde en qué consiste la felicidad de la vida humana y segln
ésta regule las nociones de bien y mal.

f) Educar es ensefiar a vivir: La educacidn no puede desentenderse de la vida propiamente humana. En otras
palabras, la educacion mira a que la persona tenga en si misma vida plenamente humana. Ensefiar a vivir
no es entonces lo mismo que ensefar para la vida, sino que expresa mas bien la fecundidad de una vida
plenamente humana. La fecundidad del vivir humano estd unido a la posesién de aquello en que se ha
hecho consistir la felicidad.

g) La persona humana estd llamada a vivir en la verdad y en el amor: La vida propiamente humana tiene
que realizarse en la doble dimensién del entendimiento y la voluntad. El vivir de la persona supone la
plenitud y actualizacién de sus potencias racionales, y por tanto, es una vida en la verdad y en el amor. No
hay educacién sin una cierta nocién acerca de lo verdadero, y sobre la verdad Unica que dirige e ilumina
todas las dimensiones de la obra educativa. Tampoco existe obra educativa sin juzgar de unos bienes
maximamente amables, y sin discernir a la persona como lo que dice razén de perfectisimo y amabilisimo
en el universo. Seria imposible en su raiz la obra educativa si la persona no tuviera en si misma una razén
completamente diversa de amabilidad al resto de las criaturas y, por ende, imposible una educacién que
no ordenara al hombre, como a su perfeccidn ultima, a un bien personal.

h) La persona solo se encuentra a si misma en la donacidn sincera de si misma a los demas: El auténtico
vivir es siempre efusivo, donante. La realidad de la vida en el amor centrada en otra persona como
destinatario exige que la relacidn con ésta sea siempre mediante el don de si. La educacion ha de hacer
posible esa apertura y encuentro con los demds hombres y con Dios. Ademas, la misma obra educativa es
en cuanto tal un encuentro. La vida personal exige como perfeccién la acogida y apertura al bien del otro.

i) La educacion sélo se puede realizar en la libertad: En su sentido pleno la educacién alude a las potencias
racionales como directivas y ordenadoras. De ahi que la educacion en sentido pleno requiere la libertad del
educando. La educacién se entiende en este sentido como contraria a la utilizacidon y manipulacién de la
persona. La libertad aparece siempre regida por un bien. Una persona no es educada hasta que libremente
quiere para si un bien del que juzga su caracter perfectivo y amable para él en cuanto ser personal. Educar
para la ejecucién de ciertos actos sin la eleccién de la voluntad como principio eficiente y formal del mismo
es sencillamente amaestrar.

Este preconocido se encuentra unido a una de las preguntas fundamentales de la obra educativa: si la
persona es libre, y por tanto, fin para si misma, éde qué manera la obra educativa al ordenar a la persona a
un fin y perfeccion no atenta contra su libertad? La respuesta a esta cuestidén sélo se puede realizar
afirmando la existencia de un bien objetivo que sdlo libremente puede ser poseido.
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j) La obra educativa asume como preconocido el destino de toda persona a poseer plena y cabalmente un
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conocimiento de si. Si la persona no preguntara sobre si mismo no seria posible la educacion. Pero si
pregunta sobre si es porque de algin modo se posee y conoce. La obra educativa va siempre en la linea de
la posesion e intimidad y no en la de la enajenacion y exterioridad. No es posible educar mientras el
educando perciba como ajeno a él y a su vida lo que se propone como bien a ser asumido; igualmente la
educacién no se realiza si al recibir el educando una perfeccion intelectual, moral, artistica o fisica no es
cada vez mas consciente de si, y puede preguntar mds plenamente desde ese conocimiento sobre la verdad
de su existencia en el mundo, ante los demds hombres, ante la verdad, etc. Por lo mismo la primacia en el
proceso educativo corresponde al educando.

k) La educacién es una comunicacion de vida intima. La educacidn requiere para su integridad de una
relacidn personal. El educando sélo se forma ante alguien, y no ante algo. El educador sélo educa a alguien.
La relacion personal que responde a la vida plenamente humana se da en el didlogo o lenguaje del espiritu
gue brota siempre de lo fecundamente poseido. Si el educador no dice interiormente una verdad ésta no
posee aquella dimensién perfectiva por la que puede ser buscada como amable por el educando.

V CAPITULO
INSTRUMENTOS DE GESTION

De acuerdo al Modelo de Calidad de la Gestidn Escolar, los objetivos de nuestro colegio se encuentran
articulados con todos nuestros instrumentos de gestidn internos y externos. Por esta razon la calidad
estratégica de nuestro PEIl responde directamente a las necesidades de las acciones del plan de
mejoramiento escolar, a través de:

GESTION CURRICULAR. Consolida una propuesta educativa que define claramente politicas,
practicas y procedimientos que lleva a cabo el equipo directivo y técnico pedagdgico para coordinar,
planificar, monitorear y evaluar el proceso de enseifanza aprendizaje, velando por un adecuado desarrollo
académico, afectivo y social de todos/as los/as estudiantes, tomando en cuenta sus diferentes necesidades,
habilidades e intereses.

LIDERAZGO. Practicas de liderazgo y gestion institucional destinadas a orientar, planificar, articular y
evaluar los procesos institucionales expresados en el PEl y articulados en planes, programas y proyectos
gue guien a los integrantes de la comunidad educativa hacia la visidn y misién compartida para el logro de
las metas institucionales.

CONVIVENCIA ESCOLAR. promueve la buena y sana convivencia escolar, generando un ambiente
inclusivo y de respeto, organizado y seguro para todos los miembros con identidad positiva y sentido de
pertenencia de todos los integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de contribuir a la
formacidn integral de los estudiantes, basadas en el PEl, en los Objetivos de Aprendizaje Transversales y en
las actitudes promovidas en las Bases Curriculares.

GESTION DE RECURSOS. Gestion de las condiciones y procedimientos necesarios para asegurar la

adecuada provision, organizacidon y uso de los recursos educativos en el establecimiento educacional.
Asegurando una administracion ordenada, actualizada y eficiente de los medios y recursos humanos,
materiales, financieros e institucionales.
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RESULTADOS. Logro de resultados de aprendizajes, institucionales y satisfaccion de los integrantes de

la comunidad educativa que sean coherentes con los estandares de desempeiio del Ministerio de
Educacion.

V CAPITULO
DIMENSIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
I.- Dimension Pedagdgica-Curricular

1.- El Colegio de Jévenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il, incentiva al analisis y adaptacién del curriculo

de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes, en funcion de optimizar el trabajo en el
aula, utilizando diversos recursos pedagodgicos.

2.- Nuestra institucién propicia el desarrollo y perfeccionamiento de nuestros docentes, generando
instancias de andlisis y evaluacidon permanente del quehacer educativo.

3.- Como institucién, promueve el desarrollo de proyectos que favorezcan y estimulen la participacién de
los estudiantes, desarrollando sus aprendizajes, y con ello generar una educacidn de mejor calidad.

Il.- Dimension Organizativa-Operacional.

1.- Como colegio de inspiracion humanista-cristiana-catdlica, se enfatizard el acompafiamiento integral del
estudiante. Para fortalecer la organizacion del Colegio y propiciar una mayor vinculacion de los distintos
estamentos, se incentivara el trabajo inclusivo y de equipo entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

lll.- Dimension Comunitaria.

1.- Se promueve la participacién activa de todos los integrantes de la Comunidad Educativa en la formacién
integral y del bien comun, con el propésito de fortalecer el crecimiento personal y cristiano en los valores
universales.

2.- Se incentiva al estudiante a participar en las distintas actividades organizadas por el colegio, a fin de
promover la integracion, sentido de identidad y compromiso con la institucion y la comunidad.

3.- Se da énfasis a la participacidn activa de los padres y la familia, en el proceso educativo de nuestros
estudiantes.

FORMACION ACADEMICA

El colegio de Jévenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il, reconoce a las familias como principales
educadores, las que deben buscar, dentro de sus posibilidades, las ayudas necesarias para cumplir con su
labor. La linea educativa de nuestro establecimiento de Jévenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il tiene
como fin cooperar con los adolescentes, jévenes y adultos que se quieran educar en coherencia con la fe
catédlica, y formar personas cultas en orden a alcanzar una sintesis entre el saber humano vy la fe.
Entendemos que la persona esta llamada a enriquecerse a si mismo en esta sintesis, con el fin de trabajar
para que todas las cosas tengan a Cristo por cabeza. La realizacidn de la persona esta en el don sincero de
si mismo.

En la Enciclica Fides et Ratio, SS. Juan Pablo Il afirma: “la fe y la razén son como las dos alas con las cuales
el espiritu humano se eleva a la contemplacidn de la verdad. Dios ha puesto en el corazén del hombre el
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deseo de conocer la verdad vy, en definitiva, de conocerle a El (Dios) para que, conociéndolo y amandolo,
pueda alcanzar también la plena verdad sobre si mismo.”

Es por esto que el Colegio de Jévenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il, a través de su linea académica y
espiritual, intenta disponer a los adolescentes, jovenes y adultos, en orden a alcanzar esta sintesis y formar
personas cultas, entendiendo con la palabra cultura “todo aquello con lo que el hombre afina y desarrolla
sus innumerables cualidades espirituales y corporales; procura someter el mismo orbe terrestre con su
conocimiento y trabajo; hace mdas humana la vida social, tanto en la familia como en toda la sociedad civil,
mediante el progreso de las costumbres e instituciones; finalmente, a través del tiempo expresa, comunica
y conserva en sus obras grandes experiencias espirituales y aspiraciones para que sirvan de provecho a
muchos, e incluso a todo el género humano”.

Ill

La persona culta es aquella en el nivel mas humano, es quien ha aceptado crecer en el “ser” persona, quiere
cultivarse a si mismo para alcanzar una verdadera plenitud, desarrollando los bienes y los valores naturales.
Es por esto que la primera y esencial tarea de la cultura es la educacién, que "consiste en que el hombre
llegue a ser cada vez mas hombre, que pueda "ser" mas y no sélo que pueda "tener" mas, y que en

consecuencia, a través de todo lo que "tiene", todo lo que "posee", sepa "ser" mds plenamente hombre”.

En fidelidad a nuestra vision de educacién y en busqueda de conducir a nuestros estudiantes a una plenitud
como persona, el colegio ha desarrollado planes y programas de estudio propios, que son objeto de revision
y enriquecimiento permanente. En ellos se plasma la intencién de lograr en los estudiantes un cambio
profundo, el amor a la verdad y la belleza, el fortalecimiento de su libertad personal para que, con valentia
y generosidad, se destinen a los demas. De esta manera, los programas disefiados en cada asignatura tienen
basados en los ejes tematicos de DEMRE, a su vez, una fundamentacién propia y estan destinados a
colaborar, por medio de su disciplina, en el desarrollo de una sintesis integradora entre todas las areas del
saber.

Para dar esta educacidn, consideramos vital la unidad de sentido en todos los quehaceres del colegio: en lo
gue se lee, en lo que se recibe de cada asignatura, en las actividades curriculares y extracurriculares, en la
disciplina, el trato, en el cuidado por las cosas bien hechas (desde los textos, apuntes, guias de estudio,
presentaciones, diarios murales, revistas, etc.). Dada la importancia y significacién que el colegio otorga a
esta formacién unitaria, es que destina gran cantidad de recursos humanos y materiales con el fin de
perfeccionar, actualizar, analizar y transmitir sus modos propios.

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Principios y enfoques educativos

1. La comunidad educativa del Colegio de Jévenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il trabaja para fortalecer
un modelo educativo basado en la persona, sus intereses y singularidades, aspectos que determinan su
valor aprendiendo y creciendo en la diferencia, compartiendo y colaborando en un ambiente de cambio
constante, préspero en oportunidades y alternativas de acceso a las experiencias de aprendizaje con una
mirada comun de disminucion o extincién de las barreras.
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2. Aspiramos a conformarnos como un espacio educativo seguro y equitativo de cercania y acogida para
nuestros estudiantes, sin desigualdades ni discriminacion, que garantiza el acceso y participacién al
aprendizaje de todas y todos nuestros estudiantes, dentro de un marco claro y definido de inclusién.

3. Aspiramos a la formacién de un clima escolar de respeto y valoracidon de las diferencias, en el que
adolescentes, jovenes y adultos se desarrollen libres, conscientes de sus actos y la relevancia que estos
tienen en la construccién de un espacio comun de desarrollo y aprendizaje permanente en lo social,
personal y académico.

4. Asumimos la diversidad como una condicidn del contexto a nivel social en su aspecto mas general y de
forma particular como una posibilidad de abrir horizontes, mediar experiencias, conducir procesos de
construccion del conocimiento e incluso ampliar expectativas de desarrollo personal, social y académico,
en nuestros estudiantes y sus familias.

5. La capacidad de construccion conjunta, es el valor de cada uno como parte fundamental de un sistema
colaborativo que genera oportunidades de crecimiento y que se valida en el aporte o valor individual, de
todos los integrantes de esta comunidad. Planteamos que la responsabilidad de cumplir cada uno con sus
funciones, poniéndolas al servicio de los procesos de aprendizaje y desarrollo integral de nuestros
estudiantes, es parte fundamental del compromiso y obligacién en nuestro rol de formadores.

6. Asumimos con motivacion el desafio de incentivar a todos nuestros estudiantes a formar parte activa de
un proceso de descubrimiento de sus propias capacidades, fortalezas y debilidades, para la construccidn de
aprendizajes de calidad y para la vida.

VALORES Y COMPETENCIAS

Nuestro Colegio de Jovenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il, centra sus valores en el respeto y la
valoracion de la diversidad de nuestra comunidad educativa. Nuestro objetivo es ofrecer igualdad de
oportunidades a todos nuestros estudiantes, considerando siempre el optimizary asegurar la calidad de los
aprendizajes y por sobre todo la participacién activa de los diferentes actores que conforman la comunidad
educativa.

EN REFERENCIA AL CURRICULO

El quehacer pedagdgico de nuestra institucion, estd centrado en un Proyecto cuya principal caracteristica
es el desarrollo de una andragogia, analisis critico que permite desarrollar las capacidades, habilidades y
talentos de nuestros estudiantes, priorizando el aprendizaje que contemple los cambios individuales.

RESPECTO DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Nuestro propdsito es generar aprendizajes considerando las caracteristicas de cada uno de nuestros
estudiantes, propiciando y garantizando su rol protagdnico en el proceso de aprendizaje. Mediante estas
practicas se pretende estimular el trabajo colaborativo entre pares, poniendo a disposicién de ellos todos
los recursos didacticos, metodolégicos, tecnolégicos y audiovisuales que se requieran para contribuir en la
internalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje significativos.
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SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

Sera evaluado anualmente por la comunidad escolar, siguiendo una metodologia “activo-participativa”,
mediante reuniones del Consejo Escolar Ampliado. Cabe especificar que sera el Equipo Directivo y Técnico
el encargado de monitorear Semestralmente y evaluar anualmente el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional, favoreciendo la participacién de toda la comunidad en este proceso. El Consejo Escolar debera
aprobar o rechazar las modificaciones u observaciones que sean necesarias, para mejorar sus objetivos,
plazos o metas propuestas en el Proyecto. Finalmente, el consejo escolar tomara conocimiento de las
modificaciones del PEl y votara la aceptabilidad y/o correccidn de dichas propuestas.

VI CAPIULO
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.
GESTION CURRICULAR.

Consolidar una propuesta educativa que defina claramente politicas, procedimientos y practicas que lleva
a cabo el director, el equipo técnico pedagdgico y los docentes del establecimiento para coordinar,
planificar, monitorear y evaluar el proceso de enseifanza aprendizaje, velando por un adecuado desarrollo
académico, afectivo y social de todos/as los/as estudiantes, tomando en cuenta sus diferentes necesidades,
habilidades e intereses.

El Colegio propicia la formacidn intelectual, valdrica e integral de sus estudiantes, impartiendo el saber y
una solida formacidn como personas. Se propone preparar a sus estudiantes para enfrentar los desafios
intelectuales, sociales y éticos, que surgen del diario vivir en una sociedad global, sin fronteras culturales y
tecnolégicas. La comunidad educativa aporta su estilo personal, fundamentado en un conjunto de
principios andragdgicos y su propia formacion y experiencia, que le permite atender y cultivar cualidades
personales en cada uno de sus estudiantes.

EVALUACION:

El sistema de evaluacidn del Colegio de Jovenes y Adultos su Santidad Juan Pablo Il articula el proceso
evaluativo en dos dimensiones, la primera de evaluacién de procesos y la segunda otorgando una
calificacion para el proceso final de registro, de esta manera damos respuesta coherente y alineada al
Decreto 2169 de evaluacién escolar.

Los modos especificos del sistema de evaluacion, en los diferentes ciclos, se describe a continuacién:
Tercer Nivel Basico a Segundo Nivel Medio: Los estudiantes son evaluados en todas las asignaturas del plan
de estudio, en periodos semestrales, con una nota final en cada semestre obtenida del promedio aritmético
de las notas en dicho periodo. En el caso de los estudiantes menores de edad se le informard a los padres
y apoderados de manera mensual las calificaciones de sus hijos a través de un informe de notas. Se incluye
en estos informes, una observaciéon hecha por el equipo docente con respecto a la disposicién del
estudiante en la asignatura que le corresponda. La promocién de estudiante serd determinada por el
promedio aritmético de las calificaciones finales de ambos semestres. Los alumnos que estén en situacion
de repitencia, podran rendir un examen escrito optando a un 4.0 como nota maxima, de no aprobar dicho
examen tendra la posibilidad de rendir un examen oral con derecho a 4.0
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Para la promocién de los estudiantes se considera, conjuntamente, el logro de los objetivos de las
asignaturas del plan de estudio y el 85% de asistencia a clases:

Con respecto al logro de los objetivos, son promovidos:

Los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudio.
Los estudiantes que presenten una nota insuficiente en cualquier asignatura excepto lenguaje y
matematicas, siempre que su promedio general sea 4,5 o superior, incluida la asignatura no aprobada.
e Los estudiantes que presenten dos notas insuficientes en cualquier asignatura excepto lenguaje y
matematicas, siempre que su promedio general sea 5,0 o superior, incluida la asignatura no aprobada.
® Los estudiantes que no hubieran aprobado dos asignaturas y en ellas se encuentre lenguaje y/o
matematicas, seran promovidos siempre que su promedio sea de 5,0 o superior, incluidas la asignatura
no aprobada.
® Los estudiantes que hubieran reprobado dos asignaturas y en ella se encuentre Lenguaje y/o
Matematica, serdn promovidos siempre que su promedio general corresponda a 5,5 o superior,
incluidas las dos asignaturas en cuestion. No obstante, lo anterior, el Director del colegio junto con el
Consejo de Profesores, podrd resolver las situaciones especiales de evaluaciéon y promocién de los
estudiantes.

Principios orientadores

® La evaluacidon es un medio para valorar el aprendizaje, tanto en lo cognoscitivo como en lo
afectivo, social y valérico.

® Permite retroalimentar y de esta manera potenciar la calidad y el grado de interacciéon entre las
personas involucradas. Puede provocar cambios de actitud hacia el aprendizaje, las asignaturas y
el colegio en general.

e Laevaluacién diferenciada permite conocer y respetar los estilos y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, conocer como aprovechan sus potencialidades para seguir aprendiendo y también
conocer las estrategias pedagogicas que le resultan mas favorables. Para atender la diversidad, se
utilizan estrategias andragdgicas en la aplicacion de procedimientos de evaluacion. Esto significa
disminuir las exigencias respecto de los Objetivos de Aprendizaje de cada nivel. Estos principios y
las normas estables, respecto de la evaluacidon del Ministerio de Educacién, se basan en el
Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar.

VII CAPITULO:
IMPORTANCIA DE LA COMUNIDAD DIRECTIVA, DOCENTE Y DE ASISTENTES DE LA
EDUCACION.

En nuestra Comunidad Educativa Su Santidad Juan Pablo Il entendemos la gestién como “impulso y
acompanamiento” para el desarrollo de personas felices, innovadoras y proactivas, hombres y mujeres
apasionados por Dios y la Humanidad en su quehacer en la instituciéon que integran. Motivamos a las
personas a: Profundizar el sentido de identidad en torno a los valores, criterios y objetivos de la propuesta
Humanista-Cristina-Catdlica; Orientar las actividades y opciones en la Comunidad Educativa. Unir y crear
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comunién en torno a un proyecto compartido; Favorecer la informacién y la comunicacién; Colaborar y
hacer crecer el sentido de pertenencia. La animacion de la Comunidad Educativa es responsabilidad de
todos sus miembros.

AMBIENTE COMUNITARIO ESCOLAR

Asumimos como rasgo distintivo de nuestra condicion de Colegio de Inspiracién Humanista Cristiano
Catdlico, la creacion de un ambiente de Comunidad Escolar, animado por el espiritu evangélico de caridad,
en la que cada estamento aporta con libertad lo propio, sin perder de vista que el centro del quehacer
comunitario son los estudiantes.

Nuestro PEl enfatiza la formaciéon de una comunidad en la que todos somos importantes, dindmica,
dialogante y personalizada que, en el propdsito de alcanzar sus objetivos, tiene presente las siguientes
consideraciones:

e Dar vida al PEl teniendo poder de resolucién de problemas, porque en su interior existe confianza,
didlogo y respeto por los ambitos de competencia de cada uno.

e Cuenta con un equipo docente y asistentes de educacién de excelencia y calidad, centrado en la
formacion integral de nuestros estudiantes.

® Asume “con decisién renovada la opcién evangélica y preferencial por los mas pobres y
necesitados, siguiendo el ejemplo y las palabras de Jesus, con plena confianza en Dios Padre
Providente” (Cfr. Santo Domingo N°180).

Nuestra idea de comunidad es, pues, la de familia que educa y se educa a si misma, unida por ideales,
normas y objetivos comunes, correspondiendo al equipo de Directivos iluminar y guiar el quehacer
cotidiano y total del colegio, salvaguardando que todos los miembros de la Comunidad Educativa se hagan
responsables del clima educativo y de aportar al bien comun.

En un ambiente comunitario, en que todos educan y todos aprenden, se necesita de idoneidad académica
y una mejor idoneidad moral.

Para cumplir el propdsito de formar personas, pensamos el colegio como un espacio de humanizacion, un
lugar donde se gesta la verdadera historia de nuestros estudiantes, un espacio donde aprendan a pensar, a
amar, a participar, a respetar, a ser lideres y colaborar con los demas.

LOS PROFESORES

Nuestro colegio esta llamado a educar con una misién y carisma especifico que es la provocacion de un

encuentro productivo de las personas con la Fe y con el Saber. Tenemos siempre presente que no nos han
encargado la custodia del saber organizado, ni su presentacion, sino hacerlo llegar a sus destinatarios para
que se apropien de él. Consideramos, pues, que la labor del profesor, como profesional, no consiste sdlo
en comunicar en forma sistematica una serie de conocimientos, sino la de formar personas capaces de
vivenciar los valores del humanismo cristiano catdlico. Es indispensable que nuestros profesores sean
profesionales responsables, actualizados en ciencias humanas y pedagdgicas, en continuo crecimiento
personal e intelectual, a fin de ir poniendo al servicio del aprendizaje de sus estudiantes las tecnologias y
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las mas eficientes formas de estimular sus aprendizajes. Debe mostrar siempre una actitud acogedora, de
ayuda y estimulo a cada estudiante, sustituyendo la rutina por un quehacer imaginativo y creador. Este
profesionalismo se demuestra en la preparacidn competente y actualizada de sus clases, en una propuesta
de la asignatura en términos abiertos, de didlogo interdisciplinario, en una participacién activa en todos los
guehaceres escolares que redunden en beneficios para los estudiantes, en la generosa disponibilidad frente
a requerimientos de ayuda de parte de los colegas y estudiantes, trabajando en equipo y dispuestos a
corregir con energia comportamientos y actitudes refiidas con la ética y los valores del Humanismo Cristiano
Catdlico. Nuestros ambientes de trabajo deberan ser acogedores, solidarios, estimulantes, de comprensién
y colaboracién. Para lograrlo, nuestros profesores mantendran una actitud amistosa, paciente y
comprensiva; se esmeraran por intentar un constante acercamiento e interés por sus estudiantes. No
obstante, el profesor ha de aprovechar las incidencias cotidianas para corregir, con autoridad, las conductas
negativas, para reforzar los habitos positivos y desarrollar la labor educativa, en un ambiente de trabajo
con disciplina, desafiante y exigente.

DEL PERSONAL DOCENTE

Los docentes del Colegio de Jévenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il, deben disefiar e implementar
actividades educativas formuladas segun los planes y programas del Ministerio de Educacién, motivando
estrategias innovadoras para el buen resultado de los aprendizajes en los estudiantes.
Funciones inherentes a la labor docente:
e Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente el proceso de aprendizaje en las asignaturas que
le corresponden.
e Fomentar habitos y valores en los estudiantes, mediante el ejemplo.
e Cumplir los horarios de clases y de colaboracidn correspondiente.
e Mantener al dia libros de clases y otros documentos registrando oportunamente y en forma precisa
la informacién solicitada.
Responsabilizarse de las actividades de los estudiantes en su horario de clase.
Asistir y participar en los consejos técnicos y administrativos.

Resguardar la presentacion del libro de clases, manteniéndolo limpio, ordenado y sin borrones.

Solicitar a la Coordinacién Académica materiales y multicopiados mdaximo cada jueves previo a la

semana de aplicacion.

e Corregir y aconsejar actitudes en sus estudiantes incentivando el respeto, la participacién y la
colaboracidn en las asignaturas.

® Promover permanentemente la buena imagen de nuestra unidad educativa.

® Promover el acercamiento de los estudiantes a la continuidad de estudios o a sus proyecciones

personales.

® Integrar y responsabilizar a la familia en el proceso formativo de sus hijos.
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Perfil del Docente

1. Adhiere, respeta y promueve los valores-practicas catdlicas propuestas por el Proyecto Educativo
Institucional sustentando su servicio en la Espiritualidad de Su Santidad Juan Pablo I, el papa de los jévenes
y familias.

2. Asume, se compromete y promueve las metas institucionales en camino hacia la excelencia valdrica y
académica.

3. Conoce y desarrolla adecuadamente en su desempefio pedagdgico Instrumentos Curriculares, tales como
Bases Curriculares, Planes y Programas de estudio.

4. Configura una pedagogia que genera y promueve estrategias pedagdgicas efectivas e innovadoras.

5. Conoce y considera en sus decisiones profesionales el PEI del colegio.

6. Adapta sus metodologias y estrategias de ensefianza a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje de
todos(as) los/las estudiantes.

7. Se compromete en la mejora en los niveles de los estdndares de aprendizaje.

8. Promueve la autonomia, la creatividad y la responsabilidad de todos(as) los/las estudiantes.

9. Participa en las diferentes instancias de formacion espiritual y profesional propuestos por el
establecimiento.

10. Promueve altas expectativas en el aprendizaje de todos(as) los/las estudiantes.

11. Sus practicas pedagdgicas responden a las necesidades de sus estudiantes.

12. Cumple responsable y puntualmente en los tiempos establecidos con el trabajo administrativo y
docente.

13. Es autocritico, empatico, tolerante y asertivo.

14. Tiene capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a los cambios.

15. Demuestra habilidades sociales que posibilitan crear gratos y positivos ambientes de convivencia.

Deberes de los Profesores:

1. Ser un agente de cambio, adaptado a las necesidades actuales de la educacién.

2. Dominio del Marco para la Buena ensefianza, conocimiento de los planes de mejoramiento, apropiacion
curricular y planificacion escolar.

3. Presentarse puntualmente al inicio de la jornada escolar.

4. En el horario de clases el profesor deberd atender sélo asuntos acordes a su calidad de docente de su
asignatura.

5. Presentar una conducta intachable dentro y fuera del establecimiento, que demuestre su calidad
profesional y justifique su participacion en el establecimiento como un verdadero aporte a la comunidad
educativa.

6. Asistir a las diferentes actividades que estipule su contrato de trabajo, tener una actitud positiva a las
actividades extraescolares.

7. Laéticay moral debe ser un valor inherente al docente y personal administrativo.

8. Adherir a la espiritualidad y carisma del establecimiento humanista cristiano-catélico.
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Derechos del Profesor

1.Recibir un trato digno de parte del Sostenedor, Direccidn, asi como también de los estudiantes, docentes,
asistentes de la educacion y de la comunidad educativa.

2. Contar con una sala digna y con todo lo necesario para realizar una clase de acuerdo a sus
requerimientos.

3. Arecibir mensual y puntualmente sus remuneraciones, de acuerdo a lo estipulado en el contrato, dentro
de los primeros cinco dias del mes siguiente.

4. A ser escuchadas sus solicitudes por las autoridades competentes dentro de la institucion.

NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE SUPERIOR

La Direccion del colegio dirige y coordina la Unidad Educativa, de acuerdo a los principios de la Ley General
de Educacion, reflejada en los objetivos de nuestro Proyecto Educativo. Su meta es construir un ambiente
sano, enriquecedor y propicio para el desarrollo integral de todos los estudiantes con la participacién de la
comunidad.

Rol del Director

1. Ejercer efectivamente la autoridad, con asesorias de los equipos de gestion, técnico-pedagdgico y
el Consejo de Profesores.
Respaldar y exigir el cumplimiento de los objetivos estratégicos del P.E.I
Propiciar un ambiente educativo estimulante para que estudiantes y Profesores estén
permanentemente mejorando sus practicas pedagdgicas.
4. Delegarfuncionesy organizar equipos para desarrollar trabajos especificos que conducen a obtener
mayor calidad de la unidad educativa.
5. Supervisary evaluar el desempefio de los profesores que se encuentren bajo su direccidén segun la
normativa.
Presidir Consejos Técnicos y/o Administrativos, delegando funciones para optimizar su desempefio.
Remitir informes y documentos Técnicos y/o Administrativos a las autoridades que corresponda.
Asistir a reuniones o asambleas de caracter educativo como principal representante del colegio.

N

Velar por el cumplimiento de las normas del Reglamento Interno y de convivencia escolar, en
conocimiento previo de todos los integrantes de la comunidad escolar.

10. Estimular la participacién de todos los miembros de la Unidad Educativa para lograr acuerdos y
facilitar la toma de decisiones.

Funciones de la Coordinacion Académica

Este departamento funcionard como la instancia pedagdégica de coordinacién que integrard y canalizard
acciones educativas que armonicen el trabajo pedagdgico en funcion de los objetivos y metas propuestas
en el colegio.
La Coordinacion Académica
1. Fortalece el trabajo técnico pedagdgico del docente en el aula, asesorandolo con apoyo oportuno
y efectivo.
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Promueve el trabajo en equipo colaborativo, participativo y organizado.

Orienta estrategias innovadoras y creativas a los problemas pedagdgicos.

Confronta planes y programas con evaluaciones y/o exposiciones de temas especificos.

Revisa resultados evaluativos semestrales y anuales analizando y destacando los logros obtenidos
con los estudiantes.

Supervisa el trabajo docente en los aspectos técnicos administrativos con el objetivo de optimizar
las practicas pedagdgicas para un mejor resultado en la obtencién de aprendizajes.

Organiza talleres con profesores al interior del colegio con el objetivo de mejorar continuamente
nuestras prdcticas pedagdgicas.

Coordina las practicas de observacién profesional, solicitadas al colegio asignando horarios vy
funciones segln necesidades del colegio y solicitudes de la institucién educativa que la solicita.
Coordina un equipo pedagdgico encargado de tabular, analizar e informar oportunamente los
resultados de las evaluaciones aplicadas proponiendo remediales para las dificultades y asegurando
la pertinencia de los logros.

10. Calendariza las actividades del aio escolar con la participacion del equipo docente-directivo.

PERSONAL ASISTENTES DE LA EDUCACION

El personal asistente de la educacidon cumple un rol importante en nuestro proyecto educativo institucional,

desde el trabajo que realiza en beneficio de los estudiantes, docentes, apoderados y toda la comunidad

educativa. Por ello su labor y compromiso con el colegio es eminentemente educativa. De ello se

desprenden las siguientes funciones y exigencias:

e La correcta presentacidn personal y el uso de un lenguaje que revele respeto y deferencia hacia el
resto de la comunidad educativa y de las personas que acceden a nuestro Establecimiento.

® La prontitud en la soluciéon de los problemas administrativos y de servicio que sean de su
competencia.

e Ladisposicidn para crear un ambiente favorable que apoye la tarea educativa.

e La comunicacién oportuna a los superiores inmediatos de las dificultades que surjan de sus tareas
respectivas.

e La mantencidon de la confidencialidad de todas las informaciones que le hicieran llegar los
estudiantes y apoderados en cardcter reservado.

e Laequidad en el tratamiento de los estudiantes, evitando los favoritismos por razones de amistad,
familiaridad u otros.

Secretaria:

La secretaria colaborara en la gestion y el apoyo administrativo a la direccidon. Encargada de Convivencia

Escolar y Coordinacion Académica del Colegio de Jévenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo Il.

Tomar recados telefénicos y transferirlos al destinatario.
Atencion general de estudiantes y apoderados.
Revision diaria de correo electrénico institucional.

Rendicidn diaria de documentacidon recibida.
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Multicopiar y archivar materiales en apoyo al docente.

Control de atrasos y pase de clases.

Encargada de matricula.

Redactar y transcribir correspondencia, documentos, etc.

Publicar informativos y crear un calendario de eventos.

Entregar informacidn sobre el establecimiento previa autorizacién de la Direccidn.

Mantener en buen estado el libro de Reclamos y Sugerencias.

Mantener un ambiente ordenado y limpio de su espacio de trabajo.

Controlar el ingreso de personas al establecimiento.

Mantener al dia libro de firmas de los profesores y de registro de salida de estudiantes

Encargada de Mantencidn-Auxiliar:

e Limpieza y Ornato de Salas de clases, oficinas administrativas, sala de profesores, bafios, pasillos,
patios y fachada.
Apoyo a secretaria en multicopiado de guias y pruebas.
Supervisar bafos y escaleras permanentemente.
Informar inmediatamente a la Direccidon de cualquier daio, irregularidad o desperfecto detectado
en las instalaciones.

e Recoger todos los objetos encontrados luego de terminada la jornada escolar y entregarlos en
secretaria.

® Abrir puertas al inicio de la jornada escolar.

PADRES Y FAMILIA

La internalizacién de valores y actitudes de vida, junto con el desarrollo de las potencialidades y talentos
de los adolescentes, jévenes y adultos, constituyen un desafio que asumen juntos Familia y Colegio, con el
convencimiento de que, en dicho cometido, familia, y profesores son definitivamente irreemplazables.
Creemos que familia y colegio educan hacia los valores, fundamentalmente por la via del testimonio
personal.

La Familia esta llamada a ser el eje fundamental en el proceso educativo de los adolescentes, jévenes y
adultos, para asi evitar la desercidn escolar de los estudiantes.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover la sana y buena convivencia escolar, generando un ambiente y espacios seguros de respeto,
organizado para todos los miembros con identidad positiva y sentido de pertenencia de todos los
integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de contribuir a la formacién integral de los
estudiantes, basadas en el P.E.I.

Formar parte de nuestra comunidad educativa, compromete el compartir y adoptar un espiritu de servicio
y a esforzarse por construir una comunidad viva en la que todos busquemos el bien de los demas. Al
proponernos dar una formacion integral a nuestros estudiantes, involucramos fuertemente a la familia en
la participacién de las actividades de nuestro colegio. De esta manera entregamos conocimiento que éste
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es un colegio eminentemente catdlico y han venido a él por libre voluntad, conociendo nuestra identidad,
por eso optamos por una formacidn abierta a la trascendencia, convencidos de que la espiritualidad y la fe
enriquecen a la persona humana. No imponemos a Jesucristo, pero si tomamos la responsabilidad de dar
la oportunidad y los medios para encontrarle. De esta maneray a partir de los pilares sefialados que define
el tipo de educacidn y los criterios de actuacién, estimulando un clima participativo de todos.
Convivencia Escolar es “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Ley sobre Violencia Escolar, Art.16° letra A).
“Convivencia es la interrelacién que se produce entre las personas sustentada en la capacidad que tienen
los seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca. En la
institucion escolar, la convivencia se expresa en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa” (Documento Sintesis, Politica Nacional de
Convivencia Escolar, pag. 11, 2011).
En concordancia con el caracter formativo, valdrico y de inspiracion humanista cristiano catélico de nuestro
colegio, entendemos la convivencia escolar como un conjunto de aprendizajes de base formativa. Todos los
estudiantes deben aprender a desenvolverse respetando al otro, siendo tolerantes, empaticos y solidarios.
El convivir se aprende en el dmbito de la familia, en el ambito escolar y social. La convivencia escolar es
responsabilidad de toda la comunidad educativa.
Objetivo fundamental del colegio, en donde el respeto mutuo es el pilar institucional, creando instancias
para evitar discriminacion, agresiones, humillaciones y actos de cualquier tipo que atenten contra la sana
convivencia educacional.
Dentro del marco preventivo, se trabajara en forma grupal en talleres de orientacion y en forma personal
cuando asi la situacion lo requiera. Para lograr esto, se organizaran talleres por curso.
Instancias de didlogo y participacion:
e Encuentros Periddicos por Curso: Marco central de planteamiento de inquietudes y soluciones en
situaciones que asi lo requieran.
e Politica de “Puertas Abiertas”: Acceso directo al didlogo con direccion del colegio, posterior a seguir
los conductos regulares del establecimiento.
e Asesoria espiritual: Brindar apoyo y guia.
e Consejo de Profesores: Permitird analizar de manera global el problema, viendo qué efectos y
consecuencias tendra la situacion para el desempefio académico del estudiante y determinar las
pautas a seguir para subsanar el conflicto.

Procedimiento en situacion en Conflicto: (ver Manual de Convivencia Escolar)
a) De la Puntualidad.

La puntualidad es un habito fundamental que el establecimiento educacional quiere privilegiar en la

formacion de los estudiantes; por lo tanto, se ve en la necesidad de responder a estas exigencias, de
acuerdo a las jornadas establecidas para su nivel. Procedimiento en situacién en Conflicto: (ver Manual de
Convivencia Escolar)

b) De la Responsabilidad.

1. Sera responsabilidad del estudiante presentarse con su material necesario para el desarrollo de sus

actividades diarias para cada una de las asignaturas.
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2. Participar en el ornato, embellecimiento e higiene de los espacios personales y de uso comun.
3. Participar de las actividades formativas que el establecimiento ofrece para lograr su desarrollo armdnico
e integral.
4. Respetar los horarios de inicio y término de las actividades curriculares.
c) De la Presentacion Personal.
Una adecuada presentacion e higiene personal, que refleje el respeto por si mismo y para con los demas.

d) De las actitudes.

Los estudiantes deberan tener una actitud acorde a la escala de valores, que el establecimiento tiene como

premisa de formacién educativa.

e) Asesor Espiritual

El asesor espiritual (capellan) tendra como prioridad asesorar a la direccién en temas como; seleccion del

cuerpo docente y personal administrativo y acompaiiar a los estudiantes y apoderados cuando éstos lo
requieran.
f) Deberes del Asesor Espiritual

1. Asistir a la institucion en asesoramiento espiritual de los sacramentos de la eucaristia y la reconciliacion.

La Eucaristia se celebrard una vez al mes.

2. Asesorar al cuerpo docente periddicamente, ya sea a nivel personal o grupal.

3. En caso de la ausencia del director del establecimiento educacional, es él quien asume las
determinaciones y lineamientos de la institucién.

4. Velar por la vida sacramental y valédrica de la institucion.

5. Participar de los consejos de profesores.

g) Derechos del Asesor Espiritual.

1. Disponer de un espacio fisico que permita su funcién como tal.

2. Recibira estipendio de acuerdo al derecho candnico.
3. Contratado conforme a la ley.
h) De los Estudiantes
Las disposiciones del presente Reglamento de Convivencia se aplicaran a todos los estudiantes del

establecimiento educacional “Colegio de Jévenes y Adultos Su Santidad Juan Pablo II”, quienes asumen su
responsabilidad de cumplir las disposiciones contenidas en él.

i) De la Formacion Integral del Educando.
Con respecto a la formacién integral del educando se sefialan los siguientes objetivos especificos:

1. Vivenciar “Valores y virtudes” que permitan el desarrollo personal de todos los integrantes de la
comunidad estudiantil, tales como:

Libertad Respeto Tolerancia. Responsabilidad. Empatia
Solidaridad Lealtad Comprension. Honradez. Puntualidad.
Veracidad Laboriosidad. Solidaridad. Orden y pulcritud.

Cuidado por el medio ambiente Otros.

2. Potenciar el Espiritu Emprendedor con sélidas bases en lo ético y moral.
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3. Reconocer, valorar y aplicar la Autodisciplina Integral en todos los ambitos y momentos de la vida del
estudiante.

4. Promover una adecuada utilizacién del tiempo libre, satisfaciendo intereses, necesidades y aptitudes, a
partir de los recursos y alternativas que le ofrezca el establecimiento educacional.

5. Desarrollar una actitud de respeto hacia los simbolos que identifican al establecimiento y al pais.

6.- Ser capaces de emitir una opinidén personal frente a los acontecimientos y las acciones humanas.

7.- Asumir un rol fundamental en su proceso de aprendizaje, participando y respondiendo con
responsabilidad y creatividad a las exigencias que el proceso implica.

RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES, PADRES Y PROFESORES

Anualmente, en la ceremonia de egreso y graduacion que se realiza a final de afio y con la participacidn de
toda la comunidad educativa, se entrega el Premio al mejor compafiero, Premio Espiritu Juan Pablo Il, y un
Reconocimiento a profesores de nuestro establecimiento y Padre (es) destacados:

e El Premio al mejor companero lo recibe un estudiante de cada curso. Aquellos en quienes sus
compafieros y profesores reconocen cualidades de buen compafiero, esto es, poder salir de si para estar
atento y disponible a las necesidades de otro, servir a los demas, escuchar, compartir, dar de lo que
tiene tanto en lo espiritual como en lo material.

e El Premio Espiritu Juan Pablo I, para un estudiante de Segundo Nivel Medio (3y4 Medio), lo recibe un(a)
joven en quien se ve reflejado lo que el colegio quiere entregar respecto al estudio y la vida espiritual,
confiando en ello, haciéndolo propio, reflejdndolo en su trabajo diario y transmitiéndolo fiel y
valientemente en su actuar.

e El Premio Al Espiritu de Superacidn, para un estudiante de Segundo Nivel Medio (3y4 Medio), lo recibe
un(a) estudiante en reconocimiento a la superacion de adversidades, y haber concluido su educacion
media a pesar de éstas.

e Reconocimiento a docente, Como agradecimiento a aquellos profesores que destacan por su
compromiso como formador de personas, en la Ceremonia de graduacion y egreso del correspondiente
afio, se le entrega un reconocimiento.

Al término del primer semestre se realizard una ceremonia de promocion simbdlica a segundo semestre

académico, participando todos los estudiantes de Tercer Nivel Basico, Primero y Segundo Nivel Medio. Se

entregara un reconocimiento de desempefio académico a los estudiantes que hayan obtenido las primeras
tres licencias.

octava actualizacién consistio en: revision, reestructuracion, redaccion y sociabilizacién en consejo pleno
de profesores con fecha 30/12/2022.
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